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Vision Institucional y Agenda 2030

Nuestra Vision de Sostenibilidad

La sostenibilidad en Universidad de Las Américas es un eje transversal de nuestra forma de
ensenar, gestionar y vincularnos con el entorno. Va mas alla del cuidado ambiental: implica
una gestion responsable de los recursos, la generacion de valor para las personas y el
desarrollo de profesionales conscientes de su impacto social, ambiental y ético. A través de
este enfoque, buscamos aportar activamente a un desarrollo sostenible, coherente con
nuestro proyecto educativo y nuestro rol en la sociedad

¢, Qué es la Agenda 20307
* Plan global de la ONU establecido en 2015

* Un llamado universal para tomar accion y crear un mejor futuro para todos

Las 3 Dimensiones del Desarrollo Sostenible
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Dimension Social Dimensién Ambiental Dimensiéon Econémica
Equidad y bienestar para todas las Proteccion del planeta y sus recursos Crecimiento inclusivo y sostenible
personas
J

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)
En Universidad de Las Américas trabajamos activamente para
contribuir al logro de estos objetivos



Gestion de Campus Sostenible

Nuestro compromiso con el medio ambiente
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Puntos Verdes

Hemos avanzado en la instalacion de Puntos Verdes en nuestros
campus y seguimos trabajando para abarcar la totalidad de
nuestras instalaciones.

PAPEL PLASTICOS ORGANICOS
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lluminacion LED

Todos los campus cuentan con
iluminacion LED

Reduccion significativa del consumo energético




Gestion de Campus Sostenible

Mas iniciativas por nuestro planeta
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Griferia Eficiente

60% de griferia de bajo consumo instalada

Optimizacion del uso del recurso hidrico
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Movilidad Sostenible

Bicicleteros disponibles en el campus

Fomentamos el transporte sustentable
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Bienestar y Vida Saludable

Menus saludables en cafeterias

Muros verdes y espacios de conexidon con la naturaleza




UDLA es una la institucion que se ha caracterizado por
reconocer y valorar la diversidad y promover las relaciones
respetuosas entre sus estudiantes, colaboradoras/esy
académicas/os, comprometiéndose con la igualdad y la no
discriminacion.

En este marco, las medidas histéricamente implementadas por la institucién
fueron sistematizadas en la Politica Integral para la Prevenciéon y Sancién del
Acoso Sexual, la Violencia y la Discriminacion. Este instrumento contempla dos
modelos de accidon: uno orientado a la prevencion y otro enfocado en la sancion.
Sus objetivos centrales son garantizar ambientes seguros, promover relaciones
igualitarias de género y establecer politicas y medidas destinadas a prevenir,
investigar, sancionar y erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género, ademas de asegurar la proteccion y reparacion de las victimas.



Formacion en Sostenibilidad

Desarrolla tus competencias verdes

<» Diplomados y Magister.
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~ Formacion continua para estudiantes y colaboradores

Mas informacion en:

admisiondiplomados.udia.cl




Promotores de Sostenibilidad

iUnete a nuestro equipo!

Sé parte del cambio que queremos ver

Escanea el codigo QR y forma parte de nuestra red de promotores
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iSE UN/A PROMOTOR/RA
DE SOSTENIBILIDAD .
EN TU CAMPUS uDLAP®

iCada pequena accion cuenta!

e Campanas de sostenibilidad.
< e Participacion Estudiantil.

Escanéame
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