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RECURSOS
HUMANOS Y
GESTION DEL
CAMBIO ORGA -
NIZACIONAL

El recurso humano es una de los
dreas mas valiosa de una organi-
zacion, es por eso que el manegjo
eficiente v efeclivo de ésle se hace
cada vez mas necesano por parle
de los organizaciones y empresas.

A partir de lo anterior es que las je-

faturas v el 'u:_:u:sr'gﬂd{}f, de dichos es

lamenios en las organizaciones son
Iremendamente valiosos para poder
alinear los objelivos del personal y
de las organizaciones, con el fin de
poder conseguil las metas y objetivos

gsperados para ko organizacion.

PROPOSITO FORMATIVO

Brindar conocimientos tebricos y practicos acerca de la gestion del recurso humano asi como de la
gestién del cambic organizacional.

DIRIGIDO A
Profesionales del drea de Recursos Humanos y personas interesadas en desarrollarse en ella.

EQUIPO DOCENTE

Gerardo Gémez Calderén, psicologo de la Universidad de Valpargiso. Actualmente cursa
esiudios en el Frograma de Doctorado en Administracién de Empresas en EGEU, Business School,
Es Magister en Psicologia Aplicada a la Consultoria y Desarrollo Directivo de la Universidad Adolfo
Ibafiez. Se ha desempefiodo en el ambito organizacional, en importantes cargos en el drea de
Recursos Humanos en empresas como el Diario Lo MNacidn, Ingevec, y aclualmente como gerente
de Recursos Humanes y lider de innovacién en Constructora Brave lzguierdo.

Rodrige Cérdenas Pérez, Abogado, Universidad de Valparaiso. Especialista en Derecho laboral,
aclualmente es defensor loberal piblico de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso,
asignado a la tramitacién de cousas laborales ante los nueves Tribunales del Trabaje, de lo ciudad
de Valparaiso; profesor titular de legislacidn laboral en UDLA.

Norma Correa A. Ingeniero comercial con mencidn en Administracion de Empresas y Contador
Auditor, Universidad de Chile; Magister MBA Administracién de Empresas, Universidad Politéenica
de Madrid; docente de asignaturas de Administracién de Empresas, Teorio Administrativa, Bases
de Estrategio Empresarial, Gestion de Organizaciones, Gestion de Personal, Gestion de Pyme,
Empresa v MNegocios, Administracién del Cambio Orgonizacional, Administracidn de Recursos
Humanos y Direccion Estratégica RR.HH.; talleres de MNegociacion y Manejo de Conllictes, de
Comunicacion, Emprendimiento, y de liderazgo y Trabajo en Equipo en diversas instituciones de
la regién.

ESTRATEGIAS METODOLOGICAS
Expositivas v practicas
REQUISITOS DE INGRESO
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INFORMACION GENERAL

CIUDAD: Vina del Mar
Inicio: mayo 2017 Término: octubre 2017
PROGRAMA

Horas: 128 (tedrico-practico)
Horario: martes y jueves de 19:00 a 22:30 horas

VALOR
Piblico general: $700.000
Comunidad UDLA: $490.000

CONTACTO:

& Ely Rubilor B3 erubilar@udlo.cl
(0 322524104




Campus Lo Flerida
Av. Walker Martinez 1340

Campus Maipi:

Av. 5 de Abril 0620

Campus Providencia

Av. Manuel Monlt 948
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Campus Sanliogo Centro:

Av. Repiblica 71

r

Campus Los Castanos:

7 Morte 1348

Campus Chacabuco:

Chacabuco 539

Campus El Boldal:

Jorge Alessandri 1160



