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RECURSOS
HUMANOS Y
GESTION

DEL CAMBIO
ORGANIZACIONAL

Propdosito Formativo

Brindar conocimientos tedricos y practicos acerca de la gestion del re-
curso humano asi como de la gestion del cambio organizacional.

Dirigido a

Profesionales del drea de Recursos Humanos y personas interesadas en
desarrollarse en ella.

Equipo docente

Gerardo Gémez Calderdn, psicdlogo de la Universidad de Valparaiso,
Actualmente cursa estudios en el Programa de Doctorado en Adminis-
tracidn de Empresas en EGEU, Business School. Es Magister en Psico-
logia Aplicada a la Consultoria y Desarrollo Directivo de la Universidad
Adolfo Ibanez. Se ha desempenado en el ambito organizacional, en im-
portantes cargos en el drea de Recursos Humanos en empresas como
el Diario La Nacién, Ingevec, y actualmente como gerente de Recursos
Humanos y lider de innovacion en Constructora Brave lzquierdo,

Rodrigo Cardenas Pérez, Rodrige Cardenas P Abogado. Universidad de
Valparaiso. Especialista en Derecho Laboral, actualmente es defensor
labaral publico de la Corporacién de Asistencia Judicial de Valparaiso,
asignade a latramitacion de causas laborales ante los nueves Tribunales
del Trabajo. de la ciudad de Valparaiso: profesor titular de Legislacion
Laboral en UDLA.

>> El recurso humano es una de las dreas mas valiosa de una organizacion, es por eso
que el manejo eficiente y efectivo de éste se hace cada vez mas necesario por parte
de las organizaciones y empresas. A partir de lo anterior es que las jefaturas y encar-
gados de dichos estamentos en las organizaciones son tremendamente valiosos para

poder alinear los objetivos del personal y de las organizaciones, con el fin de poder
consequir las metas y objetivos esperados para la organizacion.

Morma Correa A. Ingeniero comercial con mencién en Administracién
de Empresas y Contador Auditor, Universidad de Chile; Magister MBA
Administracion de Empresas. Universidad Politécnica de Madrid; docente
de asignaturas de Administracion de Empresas, Teoria Administrativa,
Bases de Estrategia Empresarial, Gestion de Organizaciones, Gestidn
de Personal, Gestion de Pyme, Empresa y Negocios, Administracion
del Cambio Organizacional. Administracidn de Recursos Humanos
y Direccion Estratégica RR.HH.; talleres de Megociacion y Manejo de
Conflictos. de Comunicacidn, Emprendimiento, y de Liderazgo y Trabajo
en Equipo en diversas instituciones de la regidn.

Estrategias metodologicas
Expositivas y practicas

Requisitos de ingreso

> Copia legalizada del titulo.
~» Copia carnet de identidad vigente, por ambos lados.
~» Completar ficha de postulacidn UDLA,




Contenidos y/o actividades

UNIDAD I:

GESTION DEL
RECURSO HUMANO

UNIDAD Ii:

GESTION DEL
CAMBIO
ORGANIZACIONAL

Contenidos:

¥ Reclutamiento y Seleccién de Personal

v Aspectos Legales v Juridices en la Gestidn de Per-
SONDS.

«  Evaluacitn del Desempeno v Sistemas de Recom-
pensas e Incentivos

¥ Coaching. Liderazgo, Megociacion y Reselucion de
Conflictos Informacion general

CIUDAD: Santiago

INICIO: abril de 2017 TERMINO: julio de 2017

PROGRAMA
Horas: 128 (tedrico-practica)
Horarie: viernes, de 19.:00 a 22.00 horas y sabado, de 09:00 a 14:00 hrs

Contenidos:

* Diagnostico Organizacional

¥ Estrategias de Intervencidn en Organizaciones
VALOR CONTACTO:

v Capacitacion y Desarrollo Pdblico genaral: $800.000 - San dy Espinoza
Egresados UDLA: £540.000 B sespinoza@udla.cl

¥ Evaluacion del Cambio Organizacional @ 275311 15
N, ol e




Campus La Florida;
Av. Walker Martinez 1340

Campus Maip(:
Av. 5 de Abril 0620

Campus Providencia:
Av. Manuel Montt 948

Campus Santiago Centro:
Av. Repuablica 71

Campus Los Castanos:
7 Norte 1348

Campus Chacabuco:

Chacabuco 539

Campus El Boldal;
Jorge Alessandri 1160



