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Publirreportaje

SE SRS

de personas con discapacidad

Alianza entre Universidad de Las Américas
e Innova FOSIS impulsa la inclusion laboral

y contrataciones, y ademas abrié nuevas lineas de investigacion.

La iniciativa entregé mas de 60 horas de formacion integral a cerca de 50 personas ensituacion de discapacidad,
combinando hahilidades blandas y competencias técnicas. El programa supero sus metas de empleabilidad con pasantias

ron su participacion en el pro-
yecto Agencia de Inclusion So-
ciolaboral, i do por Universi-

Celca de 50 personas concluye-

mental, ya que aqui contamaos con el
conacimiento, la practicaconstanteyla
Vinculacién cun el Medln lo que clara-

dad de Las Américas y financiado por
Innova FOSIS, pilotaje del Fondo de
Solidaridad e Inversion Social.

El Programa de Formacian Integral
para laEmpleabilidad permitid a los
participantes realizar més de 60 ho-
ras de capacitacion en los que com-
binaron habilidades blandas, como
comunicacion efectiva, trabajo en
equipo, liderazgo y marca personal,
«con competencias técnicas, incluyen-
doel uso de Office, herramientas di-
gitales, finanzas personales y em-
prendimiento.

Ademas, se aplicé una metodologia
transversal, que integrd los enfoques
de las carreras de Terapia Ocupacio-
nal e Ingenieria Comercial de la uni-
versidad, permitiendo ofrecer una
preparacion adaptada a las necesi-
dades de cada participante.
LaVicerrectora de Sede Concepcion,
PazHormazébal, destacé la relevan-
cia de este proyecto, no solo por su
enfoque en la educacién y forma-
cion, sino también por su conexién
con los valores institucionales, espe-
cialmente el compromiso comunita-
rio. Senalé que permite contribuir a
las propuestas de solucién de proble-
mas que enfrenta la sociedad y ser
unaporte real. “Laarticulacion entre
la universidad y los sectores publico
y privado, ha permitido generar un
espacio de aprendizaje y crecimien-
1o que ofrece herramientas concre-
tas para desenvolverse en el mundo
laboral, fortaleciendo competencias,
confianza y autonomia para enfren-
tar los desafios ", sub-

po de iativas
orientadas a generar inclusién para
personas con discapacidad”.

Resultados y superacion de metas

El director de carrera de Ingenieria
Comercial de UDLA y lider del pro-
yecto, Gonzalo Morales, precisd que
“el programa logrd superar los obje-
tivos iniciales. La colaboracidn de
empresasy entidades, desde la vali-
dacidn de perfiles hasta conversato-
rios de buenas prdcticas, fue clave
paraestos resultados”, apuntd.
Paola Rebolledo es una de las bene-
ficiarias del proyecto, que actual-
menterealiza una pasantiaenlaem-
presa Essbio gracias a los conoci-
mientos adquiridos en los talleres
impartidos por Universidad de Las
Américas. "Esta oportunidad de for-
macién haside muy significativa. Me
ha permitido desenvolverme mejor
en el dmbito laboraly me da la espe-
ranza de alcanzar mis metas, lograr
estabilidad econdmica e integrarme
plenamente ala sociedad”.

Sebastian Burgos, académico de Te-
rapia Ocupacional y coordinador del
prayecto, resaltd el potencial de ex-
pansidn del programa a nivel regio-
nal y nacional, subrayando la necesi-
dad de fortalecer la vinculacién con
las empresas desde etapas tempra-
nas para maximizar su impacto.
La iniciativa también permitid abrir
una nueva linea de investigacion
orientada al disefio de un programa
sociolaboral interdisciplinaric, junto
con su impl ion y lavalida-

rayd laautoridad umversllana.

El director regional de FOSIS, Richard
camllo también relevélaimportancia
de égica con institucio-

cion de una matriz de evaluacion
adaptada. Estos avances dieron ori-
gen ados articulos cientificos queac-

nes de educacian para el desarrollo de
estos proyectos. “Lo que estamos ha-

ente se enct proceso
de revision: el primero, centrado en
la revision de los modelos vigentesy

ciendoes pilotar iniciativas g fun-
cion de su éxito van aser parte de una
oferta programatica regular de FOSIS.
Por consiguiente, esta colaboraciones-
tratégica con la universidad es funda-

en laprop de un nuevo progra-
madeinclusion sociolaboral; y el se-
guﬂdo enfocado en la implementa-
cionde este modeloy en sus proyec-
ciones dentro del drea.

“Laarticulacion entre la universidad y los sectores
piiblico y privado, ha permitido generar un espacio de
aprendizaje y crecimiento que ofrece herramientas
concretas para desenvolverse en el mundo laboral,
fortaleciendo competencias, confianza y autonomia
para enfrentar los desafios profesionales”

Paz Hormazabhal, vicerrectora de Sede Concepcion

de Universidad de Las Américas

Perspectivasde la region

La Seremi del Trabajo, Sandra Quinta-
na, valord el fomento del empleoinclu-
sivo que se genera a través de iniciati-
Vascomo estas, median

Las Américas y sectores pablicos y pri-
vados, calificandola como un paso po-
sitivo, especialmente en el contexto de
la Ley 21.015 sobreinclusion laboral pa
ra personas con dlscauamdad

La

te la colaboracion entre Universidad de

16 que, aunque esta Iev ha incremen-
tadola cuotade inclusiondel 1 al 2%,
se observa que muchas empresas
adn eluden esta responsabilidad.
Asimismo, declaro que es fundamen

tal transformar |a percepcion del
empleador, pasando de enfocarse
Unicamente en cifras a reconocer el
valor de las personas. Resaltd que
proyectos como este contribuyen a
establecer relaciones laborales sig-
nificativas, brindando apoyo tanto a
trabajadores con discapacidad como
alas empresas. “Aunque se estan lo-

grando avances en la inclusion labo-

ral, ain queda mucho por hacer pa-
ra fomentar la aceptaciony crear un
entomo laboral realmente inclusivo
para todos”, afirmo.

En tanto, el Seremi de Desarrollo Social
' Familia del Biobio, Hedson Diaz, des-

tacd larelevancia de incluir politicas de

cuidadodentrode la crisis que existe en
este dmbito y valord la articulacion en-
tre Estado, empresas yacademia: “Hoy
dia queremos que las personas adultas
tengan opor tunidades laborales. Por
esoagradecemos el esfuerzo colabora-
tivoentre todos y todas... Ahiestd el de-
safio como sociedad”.

El director regional de FOSIS, Carri-
llo, agregn que existe una ley dein-
clusion actualmente en funciona-

miento, aunque reconocié que esta
representa solo un piso minimo, In-
dicd que, a nivel social, es necesario
impulsar mds iniciativas que permi-
tan a las personas con discapacidad,
en todas sus manifestaciones, inte-
grarse ms activamente al mercado
laboral. Este es uncompromiso de la
sociedad que, a través de proyectos
coma este, puede ir cumpliéndose
paso a paso.

La seremi del Trabajo, Sandra Quintana, y el seremi de Desarrollo Social y Familia, Hedson Diaz,
estuvieron presentes en laceremonia de certificacion de los participantes en el proyecto.




