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Programa de formacidn
Academia de Lideres UDLA 2023

Estudiantes Campus Online

Introduccion

La Direccion General de Asuntos Estudiantiles (DGAE) imparte una nueva version del programa

Academia de Lideres UDLA, versién 2023, el cual les permite a los estudiantes fortalecer habilidades

de liderazgo, descubriendo herramientas de autoconocimiento, en coherencia con la matriz valérica

de la Universidad.

Objetivo General

Desarrollar herramientas de autoconocimiento que permita a los estudiantes descubrir nuevas

competencias para el crecimiento personal y asi, contribuir al desarrollo de su carrera, desde una

perspectiva integral y basada en la matriz valdrica institucional.

1.

Objetivos Especificos

Cuestionar la forma de hacer y de observar la realidad para encontrar en el entorno nuevos
puntos de vista que colaboren a la construccidon de una nueva realidad que permita una
visidén mds amplia de la situacion.

Reconocer modelos de liderazgo y generar el perfil del lider UDLA con el fin de potenciar los
talentos innatos de los estudiantes.

Reconocer tipologias humanas del modelo PNL para identificar caracteristicas propias y de
los otros, para asi fomentar tanto el desarrollo personal como el de grupos.

Reconocer herramientas de gestidon de para optimizar el logro y desarrollo de los equipos
de trabajo.

Practicar técnicas de mejoramiento conductual y expresivo (propuesta) para desarrollar las
habilidades que permitan desarrollar una postura laboral apropiada para asumir un
liderazgo en el futuro, enfrentandose a distintos escenarios.

Elaborar un plan de accién que permita implementar los conocimientos adquiridos durante
la academia, mediante una propuesta que factible de aplicar en la realidad mediante el

disefo de un proyecto.
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Iv. Metodologia

Se realizard una academia de lideres en modalidad virtual asincrénico para estudiantes que

pertenecen al Campus Online y cursan carreras en esta modalidad.

Se utilizara una plataforma donde el participante encontrara por cada mddulo una presentacion con
los contenidos de este. Ademas, videos donde los facilitadores realizardn una exposicién explicativa

de los contenidos.

Adicionalmente, los estudiantes podran descargar de dicha plataforma el manual del mddulo
correspondiente y las guias para desarrollar los trabajos, asi también las lecturas y material

audiovisual complementario.
Ademas, se generara un espacio colaborativo donde los participantes podran intercambiar y discutir
sobre los contenidos del mddulo, siendo guiados y desafiados por el facilitador guia.

Ill

Toda la actividad se desarrolla desde el “aprender haciendo” y aprendizaje colaborativo.

V. Contenidos

N° sesién : Tema Contenidos Modalidad Tiempo de trabajo
Paradigmas y modos de interpretar a
Paradigma, realidad
observadory o o
Practicas de autorregulacion conductual
modelos de
1 liderazgos Modelos de liderazgo Virtual asincrénico | 2 horas
Construccion de perfil ideal de liderazgo,
2 Liderazgo situacional : segun valores institucionales de UDLA Virtual asincrénico | 1,5 horas
3 Tipologias humanas | Programacion neurolinglistica (PNL) Virtual asincrénico : 1,5 horas
Comunicacion para Los actos lingtisticos basicos y su capacidad
4 liderazgo generativa Virtual asincrénico | 2 horas
Herramientas de Métodos, delegacidn responsable y
5 liderazgo feedback Virtual asincrénico | 1,5 horas
Artes escénicas Técnicas expresivas para un liderazgo
6 oratorias efectivo Virtual asincrénico i 1,5 horas
Planificacion proyecto de mejoras en el
medio
Planificacion y Actitud apreciativa como base para el
7 virtudes liderazgo Virtual asincrénico : 2 horas
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VI. Requisitos para obtener la certificacion
Condiciones de participacion mdédulos asincrénicos

e 100% de visualizaciones de las clases
e Entrega del 80% de los trabajos

e Entrega del 80% de los resimenes de lecturas
Ponderacion nota final

¢ 10% trabajos entregados

® 10% resumenes

¢ 10% autoevaluacion del participante

* 30% participacion en clases presencial o participacion espacio colaborativo asincrénico

* 40% presentacion de plan de acciones en el medio

VILI. Criterios de postulacién
Los requisitos para postular a la Academia de Lideres UDLA son:

- Se encuentren vigentes para el periodo 2023

- Tengan carga académica durante el primer y segundo semestre del afio en curso

- No presenten sanciones disciplinares

- Compromiso con la academia y comprometerse a finalizar el programa realizando todas las

actividades

El estudiante que desea participar de la Academia de Lideres UDLA versidon 2023 debe postular

completando el siguiente formulario:

- Campus Online: https://forms.office.com/r/PZ2A6ZzrQv

\/[IR Postulacion

Los estudiantes que cumplen con los criterios de postulacién deben completar los formularios hasta

el lunes 10 de abril de 2023.


https://forms.office.com/r/PZ2A6ZzrQv
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Resultados de Postulacion
Los estudiantes seleccionados serdn notificados por correo electrénico el viernes 13 de
mayo.
Las tematicas que no estan descritas en este documento seran abordadas y resueltas por el

comité organizador.



