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¿CÓMO NACE EL CDPE?

¿CUÁL ES LA MISIÓN 
DEL CDPE?

¿QUÉ ENTENDEMOS POR EMPLEABILIDAD?
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En línea con lo declarado en el Plan de Desarrollo 

Estratégico 2022 – 2026, es que la Universidad de 

Las Américas asume un compromiso con el desa-

rrollo profesional y empleabilidad de sus estudiantes 

y egresados. Es por esto que, en junio de 2022, se 

aprueba una nueva Política de Desarrollo Profesio-

nal para estudiantes y egresados y se reestructura 

la Dirección de Egresados y Empleabilidad como Di-

rección de Desarrollo Profesional y Egresados, de-

pendiente de la Vicerrectoría Académica.

Esta nueva dirección incluye en su marco de acción 

a estudiantes, con el objetivo de fomentar el desa-

rrollo de competencias de empleabilidad desde el 

inicio del ciclo de vida del estudiante continuando 

una vez que éstos han egresado. Para cumplir este 

propósito, se crea el Centro de Desarrollo Profesio-

nal y Empleabilidad (CDPE).

A través del CDPE es que como Universidad esta-

mos avanzando en implementar estrategias que 

promuevan el desarrollo de carrera desde una visión 

integral de este concepto, abarcando no solo la en-

trega de herramientas para la inserción laboral, sino 

que también desde una perspectiva de desarrollo 

de carrera, entendiendo el desarrollo de competen-

cias de empleabilidad como parte del proceso for-

mativo, atendiendo a la diversidad de perfiles entre 

nuestros estudiantes y, por ende, la diversidad de 

proyectos profesionales, considerando las transicio-

nes relevantes del ciclo de vida estudiantil.

Nuestra misión es apoyar a estudiantes y egresados 

en sus procesos de inserción laboral, movilidad la-

boral y desarrollo de carrera, a través de programas 

y servicios que entreguen herramientas para desa-

rrollar los cuatro pilares de la empleabilidad: descu-

brirse a uno mismo, explorar opciones, tomar deci-

siones y tomar acción.

La UDLA en su Política de Desarrollo Profesional para Estudiantes y Egresados define lo que entiende por 

empleabilidad, conceptualizándola como:

El conjunto de habilidades, conocimientos 
y actitudes que permiten a una persona 

encontrar empleo, mejorar el que 
posee, aprovechar las oportunidades de 
formación y aprendizaje, y gestionar su 

carrera profesional.



¿QUÉ PROGRAMAS 
TIENE EL CDPE?

El CDPE cuenta con seis programas, 

la mayoría de los cuales tienen 

servicios y actividades dirigidos a 

estudiantes y/o egresados.

Programa de Orientación Profesional

Programa de Apoyo a la Empleabilidad

Programa de Emprendimiento

Objetivo: entregar servicios y realizar actividades que promuevan la reflexión respecto al desarrollo de carrera, 

y entregar herramientas para los procesos de inserción y movilidad laboral.

Objetivo: facilitar el acceso de estudiantes y egresados a ofertas de trabajos y prácticas.

Objetivo: visibilizar el emprendimiento como una opción de desarrollo de carrera y entregar herramientas para 

emprender.

• Corrección de currículum vitae

• Charlas de inserción laboral (mensuales)

• Talleres prácticos de entrevista laboral (mensuales)

• Simulación de entrevista online (desde julio 2023)

• Talleres y charlas sobre temas de inserción y movilidad laboral (LinkedIn, ejercicio independiente de la 

profesión, gestión de redes de contacto, etc.)

• Ciclo de talleres de desarrollo profesional (desde segundo semestre 2023)

• Conversatorios profesionales

• Actividades con enfoque de género

• Talleres de preparación a la práctica profesional (desde segundo semestre 2023)

• Orientación profesional con psicóloga (desde julio 2023)

• Material online de apoyo a la inserción laboral y desarrollo de carrera

• Bolsa de empleos

• Feria Laboral UDLA

• Ferias laborales interuniversidades

• Feria de prácticas

• Fondos concursables para egresados emprendedores

• Talleres de acompañamiento para postulantes a fondos concursables

• Talleres y charlas de fomento al emprendimiento

• Comunidad Pyme UDLA
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Programa de Relacionamiento con Egresados y Empleadores

Programa de Prácticas Profesionales (a partir de 2024)

Programa de Apoyo a la Docencia (a partir de 2024)

Objetivo: mantener un vínculo sistemático con egresados de manera de fortalecer su sentido de pertenencia 

y actualización, y generar un vínculo con empleadores de egresados UDLA.

Este programa tendrá como objetivo velar por la estandarización, sistematización y seguimiento continuo de 

los procesos de práctica llevados a cabo en UDLA, propiciando experiencias oportunas y efectivas para la 

formación profesional de todos los estudiantes.

El objetivo de este programa es entregar capacitación a los docentes en educación para la carrera, en-

tregándoles herramientas concretas para la implementación en sus cursos, intervenciones que apunten a 

alguno de los cuatro pilares de la empleabilidad: descubrirse a uno mismo, explorar opciones, tomar deci-

siones y tomar acción.

Todos los programas y actividades del Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad son gestionados 

por nuestra nueva plataforma de desarrollo de carrera.

¿Cómo ingresar a la plataforma de desarrollo de carrera?

En caso de ser estudiante o egresado, ir al enlace symplicity.udla.cl

Luego debe seleccionar el tipo de usuario “Estudiante/Egresado” e ingresar con las mismas credenciales 

del portal MiUDLA. En caso de tener problemas de acceso, pueden escribir a empleabilidad@udla.cl

En caso de ser docente, directivo o colaborador UDLA, ir al enlace symplicity.udla.cl 

• Convenios para egresados

• Premiación anual de egresados destacados

• Actividades de vinculación con egresados

• Consejo Asesor de Empleabilidad

• Conversatorios empresariales dirigidos a empleadores UDLA

¿CÓMO SABER MÁS DEL CDPE?

Encontrarás más información sobre nuestros servicios y actividades en desarrolloprofesional.udla.cl o 

puedes escribirnos a empleabilidad@udla.cl

¡Síguenos en nuestras redes sociales!
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• Si ya se encuentra registrado, debe acceder con su correo y contraseña.

• Si es un usuario nuevo, debe registrarse para crear una nueva cuenta. Una vez que complete su registro 

en el formulario, se le notificará vía correo.

@cdpe.udla CDPE.UDLA Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad UDLA






