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El presente documento forma parte del Plan de Estudios de los programas de postgrado de la Universidad de Las
Américas. El Plan de Estudios es una explicitaciéon del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen
los conocimientos, habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién. Los
elementos constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

PERFILDE MATRIZ DE MALLA PROGRAMAS DE FICHA PLAN DE

EGRESO TRIBUTACION CURRICULAR ASIGNATURAS ESTUDIO GRADUACION

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS

La ficha de resumen contiene la identificacién basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre del
programa, titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcion de asignaturas, decano, director de
Escuela y descripcion de asignaturas.

PERFIL DE EGRESO

UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades,
destrezas, actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado
todas las asignaturas de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su
egreso.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacidon es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada programa corresponde a la representacién gréfica de la distribucién de las asignaturas
contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda
orientaciones especificas para implementar cada asignatura de un programa de postgrado dentro y fuera de la
sala de clases. Se organiza en torno a resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje,
métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje, tareas de evaluacion, instrumentos de evaluacion e indicadores
de logro.

DOCUMENTACION DE GRADO

En esta seccién se presenta la documentacion vinculada a los procesos de graduacién de los estudiantes del
programa de postgrado. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional vy, luego, el
reglamento u orientaciones especificas del programa.
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RESUMEN
Total Horas Instruccién
Presenciales A Distancia Précticas
0 612 0

19 Asignaturas

Total Horas
Trabajo
Personal

1.035

RESUMEN HORAS

Con instruccién (1) 612
Total
Crédit .
redios Pedagdgicas (2) 816
60

C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR TP TPEVA CR C L A T PR T TPEVA CR

ENT. ECON. Y MICROEC. EN LOS N FIN. Y CONT. DE LA EMPRESA MARKETING Y ECOSISTEMAS DIG.

MBA1008 MBA2008 MBA3018

2 0 0 0 0 4 0 4 2 0 0 0 0 3 0 3 2 0 0 0 0 4 0

MOD. DE NEG. Y ESTR. DIG. INNOV. Y EMPREND. TECNOLOGICO MERCADOS FIN. E INVERSIONES

MBA1018 MBA2018 MBA3008

0 0 0 1 005 0 1 0 0 0 1 0 2 0 2 0 0 0 1 005 0

TALLER DE DESARROLLO PERS. I TALL. DE DES. DE PROY. EMP. I TALLER DE DESARROLLO PERS. 1T

MBA1028 MBA2028 MBA3028

TPEVA CR C L A T PR ™ TPEVA CR C L A T PR TP

5 Sesiones
3 Asignaturas

5 Sesiones 5 Sesiones

3 Asignaturas 3 Asignaturas

C: Sesiones con instruccion de Catedra  L: Sesiones con instruccién de Laboratorio
PR: Horas totales de practica (Gestionadas y Autogestionadas)

A: Sesiones con instruccién de Ayudantia
TP: Trabajo Personal

enel curricular a

(1) Las horas con instruccién corresponden a las todas las horas
6gi i a las todas las horas idas en el

de las horas de trabajo
(2) Las horas se de 45 mi Y cor a

curricular a

4 2 0 0 0 0 4 0
GESTION LOGISTICA Y DE OPERAC.
MBA4008
4 2 0 0 0 0 3 0
RIESGOS DE NEG. ETICA Y COMPL.

MBA4018

TALL. DE DES. DE PROY. EMP. IT

MBA4028

CR C L A T PR TP TPEVA

5 Sesiones
3 Asignaturas

T: Sesiones con instruccién de Taller
CR: Créditos SCUDLA de la asignatura

personal.

de las horas de trabajo personal.

4 2
3 2
2 0
CR C
9 4

0 0 0 0 4 0 4 2 0 0 0 0 4 0
DIR. EMPRES. Y TRANS. DIGITAL ANALITICA EMPRESARIAL
MBA5018 MBA6008
0 0 0 0 3 0 3 2 0 0 0 0 4 0

GEST. DE TALEN. Y TRANSF. DIG. GESTION DE LA TRANSF. DIGITAL

MBA5008 MBA6018

0 0 1 0 05 0 1 0 0 0 1 0 2 0

TALLER DE DESARROLLO PERS. 11T TALL. DE DES. DE PROY. EMP.III

MBA5028 MBA6028

TPEVA CR [ L A T PR T TPEVA

5 Sesiones 5 Sesiones

3 Asignaturas 3 Asignaturas

CR

PROYECTO FINAL

MBA7008

4 Sesiones
1 Asignaturas

CR
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