Direccion de Investigacion
Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado UD Ln

Universidad de Las Américas

NORMATIVA DE CENTROS DE INVESTIGACION Y/O CREACION DE LA UNIVERSIDAD DE LAS
AMERICAS

ARTICULO 1. AMBITO DE APLICACION

A través de la presente se establece el marco general para el desarrollo de la investigacidon y
creacion de investigadores/as a través de Centros Interdisciplinarios de Investigacidén y/o
Creacion (CIC) en la Universidad de Las Américas, unidades asociativas dependientes de una o
mas Facultades.

Se busca a través de este instrumento fortalecer el trabajo inter y transdisciplinar en
investigacion en UDLA mediante la interaccién de académicos/as de diversas éreas
profesionales que convergen en el desarrollo y transferencia de conocimiento en uno o mas
ambitos de investigacion.

ARTICULO 2. COMPOSICION Y DURACION

Se entiende como Centro de Investigacién y /o Creacién a aquella organizacion de al menos
cuatro académicos regulares dedicados a la investigacién fundamental, aplicada, innovacién
y/o creacién gque estén vinculados por una tematica, area o problematica de investigacién o
creacién comun, en coherencia a las dreas de interés institucional y con pertinencia al
desarrollo regional o nacional, que ademds den cuenta de la existencia y vinculacién con
redes nacionales e internacionales.

Un CIC podrd conformarse de manera auténoma, o por la unién o fortalecimiento de
unidades asociativas (grupos o nucleos) de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado (VRIP)
de UDLA.

Cada CIC sera financiado inicialmente por la VRIP por un periodo inicial de 3 afios, periodo en
el cual se evaluarad anualmente su productividad en base a su planificacion inicial. Se espera
que después del periodo inicial de financiamiento, el CIC pueda de manera auténoma
financiar, parcial o totalmente, su funcionamiento.

Los CIC se orientardn a generar y transferir conocimiento que contribuya a comprender y
solucionar desafios del medio externo de diversa indole.

En cumplimiento de sus objetivos podran:

Desarrollar [+D+i en las areas de investigacidn, creacidon y/o innovaciones definidas por el
Centro.

Contribuir a la formacién de Capital Humano Avanzado y al fortalecimiento del Postgrado en
la Universidad.

Establecer y fortalecer redes de colaboracién en el ambito de la investigacidon y creacion a
nivel nacional e internacional.

Realizar actividades de Vinculacion con el Medio acorde al modelo de vinculaciéon
institucional.

Transferir conocimiento pertinente a desafios del medio externo y en concordancia con la
politica de investigacion UDLA.
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Los centros deben plasmar la generacién de conocimiento cientifico-tecnoldgico a través de
publicaciones indexadas, productos de investigacion relevantes en el medio externo tales
como aquellos exigidos en Grupos de evaluacion FONDECYT y/o Comités de drea CNA,
patentes y otros productos de transferencia tecnoldgica, aplicaciones basadas en
metodologias cientificas u otros productos que sean considerados en la propuesta de Centro
y aprobados por la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado en su adjudicacion.
lgualmente, se esperan productos en el ambito de la creacidon tales como obras creativas
grabadas/renderizadas, originales, actuaciones en vivo, curatoria de exposiciones y otros
eventos publicos relevantes segln se establezca en la propuesta del centro y aprobados por la
Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado en su adjudicacion.

Los interesados en conformar un Centro de Investigacion Cientifica y/o Creacion deberdn
postular en la convocatoria de la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado de la Universidad
en concordancia con la presente normativa.

ARTICULO 3. PROCEDIMIENTO DE CREACION DE UN CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA
Y/O CREACION

Para la creacién de un CIC se debe completar el formulario y envio de antecedentes a la
Direccion de Investigacién, los que serdn dispuestos en la pagina web
http://Investigacion.udla.cl

Para la presentacién de las propuestas, cada miembro del Centro debe contar con la
autorizacién de el/la Decano/a previa aprobacién de su jefe superior jerarquico, quienes
velardn por la pertinencia del drea de desarrollo del/la integrante con el drea tematica de
desarrollo del Centro, o el cumplimiento de las labores para las que fue contratado.

Un/a investigador/a designado/a por el equipo que desarrolla la propuesta asumira el rol de
Coordinador/a hasta que el Centro sea aprobado y se nombre su director/a. El/la
Coordinador/a enviara a la Vicerrectoria de Investigacidon y Postgrado la postulacién, la cual
debe incluir:

a) Carta de presentacién de la propuesta de Centro.

b) Autorizacion del Decano/a o director/a de Instituto para cada uno de los
miembros.

c) Antecedentes y plan de trabajo incluidos en el formulario disponible en la

pagina web http://investigacion.udla.cl.

Recibidos los antecedentes, la Direccién de Investigaciéon verificara que se cumplan los
requisitos establecidos en el presente Reglamento para la creacién de un CIC y enviaran la
postulacién a evaluacion externa.

Cada postulacién que incluya como parte del equipo de trabajo al menos dos unidades
académicas de UDLA tendrd una bonificacién adicional por interdisciplina de 0,5 puntos. La
rubrica de evaluacidn serd dispuesta con los antecedentes de postulacion en la pagina web
http://investigacion.udla.cl.
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ARTICULO 4. ESTRUCTURA ORGANICA

El Centro de Investigacién y/o Creacidon se conformarad por al menos cuatro académicos
regulares UDLA. Adicionalmente, se podrdn integrar miembros de la planta adjunta,
postdoctorantes, estudiantes de pregrado, postgrado o ayudantes.

Quienes integren un Centro de Investigacién y/o Creacién podran hacerlo en calidad de
Investigador/a  Principal, Investigador/a Asociado/a, Investigador/a colaborador/a,
Postdoctorantes, o estudiante de pre o postgrado. Se deberd velar por la paridad de género en
los integrantes del Centro (aspecto considerado en la evaluacién de la propuesta). En el caso
de no poder considerarlo, se debe justificar en la propuesta. El tiempo a considerar para las
exigencias en productividad se ampliard en un afio para las académicas que hayan sido
madres dentro de los periodos de postulacién y/o renovacién de centros. Asi mismo, para
aquellas personas, hombres o mujeres, que hayan sido cuidadores de nifios, ancianos u otras
personas.

Cada Centro estard a cargo de un/a director/a, quien deberd asignar a un/a académico/a del
equipo como director/a alterno/a. Se podré ser director/a de un solo Centro de Investigacion
y/o Creacion, y podra ejercer el rol de colaborador en otra unidad asociativa (grupo o nucleo).
Cada académico del CIC solo podra participar en un maximo de dos unidades asociativas de
la VRIP.

El/la investigador/a designado/a director/a del Centro podréd dedicar hasta 8 horas
semanales a gestion.

Las funciones principales del director/a son:

a) Establecer, proponer e impulsar las iniciativas de desarrollo de la investigacién
y/o creaciones mas relevantes en el Centro para el cumplimiento de sus objetivos. Esto
incluye la busqueda de apoyos externos de financiamiento.

b) Evaluar las propuestas de desarrollo de investigacién y/o creaciones presentadas
por investigadores del Centro, teniendo en cuenta la coherencia con las dreas tematicas o
lineas de investigacidn y/o creacién del Centro. Para lo anterior, el/la directora/a podra solicitar la
opinidon de expertos internos o externos a UDLA.

c) Proponer y gestionar el presupuesto para el desarrollo del Centro.

d) Establecer los sistemas de seguimiento para evaluar los resultados y el impacto
de los investigadores, asi como su continuidad.

e) Promover la comunicacién y difusion del quehacer del Centro a nivel interno
como externo de la Institucién. Presentar reportes y planes de trabajo correspondientes ala
Vicerrectoria de Investigaciéon y Postgrado.

f) Informar de productos con potencial de proteccién intelectual /industrial que
emanen del Centro.

g) Enviar documentacién a Comité Etico Cientifico UDLA en las situaciones que la
investigacion /creacion que desarrolle el Centro asi lo requiera.

El/la directora/a del Centro coordinard su quehacer con la Direccién de Investigacion.
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Investigador Principal: corresponde a un/a académico/a de la planta académica regular de la
Universidad. Cada académico/a puede participar en calidad de investigador/a principal en un
solo Centro de Investigacion y/o Creacion y podrd ejercer el rol de colaborador en otra
unidad asociativa (grupo o nucleo). Solo se podra participar en un maximo de dos unidades
asociativas de la VRIP. Solo los/las investigadores/as principales podran ocupar el rol de
director/a del CIC.

l. El/la Investigador/a Principal debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Pertenecer a la planta académica regular de la Universidad.

b) Demostrar productividad cientifica para integrar claustro de, a lo menos,
magister académico de acuerdo con el drea disciplinar de origen definido segun criterios de
la CNA. Excepcionalmente se podra considerar la incorporacion de académicos en calidad de
Investigador Principal que presenten una menor productividad a la establecida o menor
jornada laboral, siempre y cuando su contribucion en el ambito de la investigacion,
tecnologia, innovacién, creacion y/o vinculacidn con el medio sea significativa y estratégica
para el cumplimiento de los objetivos del Centro. Su incorporacién deberd estar
debidamente justificada en la propuesta.

c) Contar con la aprobacién del respectivo/a Decano/a o director, jefe superior
jerdrquico, y de la Direccién de Investigacion.

Il. Investigador/a asociado/a: corresponde a un/a académico/a de la planta académica
regular de la Universidad.

El /la Investigador/a Asociado/a debe cumplir con los siguientes requisitos:
a) Debe poseer al menos el grado de magister o especialidad médica.

b) Demostrar productividad cientifica de acuerdo con el area disciplinar o
profesional a la que pertenecen. Se podrd considerar la incorporacién de académicos en
calidad de Investigador Asociado que presenten una menor productividad a la establecida,
menor jornada laboral siempre y cuando su contribucidn en el dmbito de la investigacion,
tecnologia, innovacién, creacion y/o vinculacidn con el medio sea significativa y estratégica
para el cumplimiento de los objetivos del Centro. Su incorporacién deberd estar
debidamente justificada en la propuesta final.

c) Contar con el patrocinio de un Investigador Principal y la aprobacion del director
del Centro.
d) Contar con la aprobacion del respectivo Decano o director, jefe superior

jeradrquico y de la Direccién de Investigacion.

Ill.  Investigador/a colaborador/a: corresponde a un/a investigador/a externo/a a la
Universidad que desarrolla actividades de investigacion y/o creacion.

El Investigador colaborador debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Pertenecer a la planta adjunta UDLA o ser académico/a de otra institucion
nacional o internacional. Para ambos casos deberdn contar con el patrocinio de un/a
Investigador/a Principal y la aprobacién del director/a del Centro.
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b) Contar con la aprobacion del Decano o director de Instituto en el caso de que las
actividades del Investigador colaborador requieran uso de espacios, equipamientos y otros
de la respectiva Facultad o Instituto.

c) Contar con la aprobacidn de la Direccidn de Investigacion.

d) Postdoctorante: es un investigador/a con grado de doctor que realiza una pasantia
de investigacién y/o creacién en colaboracion con un/a investigador/a del Centro.

El/la Postdoctorante debe cumplir con los siguientes requisitos:

e) Contar con el patrocinio de un/a Investigador/a Principal y la aprobacion del
director del Centro.

f) Contar con la aprobacién del Decano/a o director/a de Instituto en el caso de
gue las actividades del/la Postdoctorante requieran uso de espacios, equipamientos, y otros
de la respectiva Facultad o Instituto.

g) Contar con la aprobacién de la Direccién de Investigacion.

IV. Estudiante de Pre o Postgrado: es un estudiante de pregrado, magister o doctorado
gue desarrolla su trabajo de investigacidn o creacién bajo la supervisidn de un Investigador
Principal o Investigador Asociado.

El estudiante de pre o postgrado debe cumplir con los siguientes requisitos:

a) Contar con el patrocinio de un Investigador/a Principal o Asociado.
b) Contar con la aprobacién del/la director/a del Centro.

ARTICULO 5. PLAN DE TRABAJO

Para la conformacion de un Centro se requerird de un Plan de Trabajo a ejecutar en un
periodo de 3 afios contados desde su formalizacién, el cual considere indicadores grupales
(como Centro). Este plan deberd ser presentado a la Direccién de Investigacién, quien lo
evaluard para su aprobacion considerando los siguientes factores:

a) Contribucidn al desarrollo de las areas de investigacién y/o creaciones declaradas por
el Centro.

b) Antecedentes curriculares de los investigadores que conformaran el Centro.

c) Potencial académico para apoyar programas de postgrado.

d) Acreditacion de la existencia o factibilidad de establecer redes de investigacion

nacionales o internacionales.
e) Interdisciplinariedad de la propuesta de trabajo de los participantes.

f) Potencial de vinculacién con el medio a través del establecimiento de alianzas con
instituciones publicas, privadas y sociedad civil.

g) Impacto cientifico, tecnoldgico y social de los resultados esperados de la actividad del
Centro.
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h) Capacidades de transferencia tecnoldgica.
i) Factibilidad de ejecucién del proyecto y sustentabilidad en el tiempo.

i) Presupuesto anual de ingresos y gastos, y su proyeccion durante toda la vigencia del
Plan de Trabajo.

k) Compromiso de Desempefio Académico de los investigadores y académicos/ a s
integrantes.

) Propuesta de sustentabilidad a través del apalancamiento de fondos externos tanto
pUblicos como privados.

ARTICULO 6. PRESUPUESTO

Cada Centro contard con un fondo basal de $15.000.000 anual para su funcionamiento
seglin el presupuesto presentado en el Plan de Trabajo. Serd el /la directora/a del Centro de
Investigacién y/o Creacidén el encargado de presupuestar los montos y presentarlo a la
Direccién de Investigacion quien lo gestionard en las instancias correspondientes. Cada
Centro podra postular a un aporte basal institucional para un periodo inicial maximo de 3
aflos para dar soporte a los gastos basicos. Luego de dicho periodo el/la directora/a del
Centro deberd presentar un informe a la Direccion de Investigacion, entidad que evaluard y
definird los aportes para el nuevo periodo.

En el caso de los fondos de fuentes externas generados por los Investigadores adscritos al
Centro, se aplicard lo establecido en las normas, procedimientos y reglas internas de la
Universidad relativos a esta materia.

Para renovar el Plan de Trabajo, los Centros de Investigacion y/o Creacién deberan, en el
plazo de 3 afios contados desde su inicio, cumplir con los siguientes requerimientos:

a) Demostrar crecimiento como Centro con respecto a la evaluacion anterior, en
términos de productos intelectuales de investigacidn y/o creacion identificados por la
Direccién de Investigacion y presentados en la propuesta de postulacién inicial. Asimismo, se
considerara el apalancamiento de recursos obtenidos a través de la adjudicacion de fondos
concursables externos. Presentar a la Direccion de Investigacion una solicitud de renovacion
y un nuevo Plan de Trabajo para su aprobacién.

b) El cese de funcionamiento de los grupos podrd ocurrir por concurrencia de alguna de
las siguientes causas:

c) Incumplimiento del Plan de Trabajo por razones injustificadas.
d) Incumplimiento en el envio de informes anuales.
e) Incumplimiento de los requisitos para renovar el reconocimiento o el plan de trabajo

en caso de los centros.

f) Cese de relacion contractual con UDLA del o la director/a del Centro. En este caso en
particular el Centro debe presentar una propuesta de un/a nuevo/a director/a, evaluandose
su pertinencia y capacidad de direccion.

El cese de funcionamiento lo ejecutara la Direccion de Investigacion.
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ARTICULO 7. EXCLUSIONES PARA INTEGRAR UN CENTRO

Estardan impedidos de integrar un Centro quienes se encuentren en una o mas de las
siguientes situaciones:

a) Tener informes finales de proyectos de investigacion internos o externos rechazados o
pendientes en los Ultimos tres afios al momento de la incorporacién al Centro.

b) Contravenir las normas éticas del ambito profesional directo o del ambito cientifico-técnico
general en relacion con investigacion y/o creacidn o haber sido excluido de otros concursos internos o
externos por razones similares.

c) Encontrarse sujeto a investigacion o sumario al momento de la postulacion.

d) Poseer deuda respecto de productos finales asociados a otras lineas de financiamiento de
la Vicerrectoria de investigacién y Postgrado.

ARTICULO 8. AFILIACION DE PRODUCTOS QUE EMANAN DEL CENTRO.

Las publicaciones u otros productos intelectuales generados a partir de las investigaciones
del Centro deben consignar la doble afiliaciéon académica a la Universidad de Las Américas Chile
y del Centro con su nombre completo. De lo contrario, indicar en una sola afiliacion el “Nombre
del Centro, Universidad de Las Américas, Chile”.

Se deberd consignar solo una unidad asociativa en la afiliacién, por tanto, quienes participen
en mas de una unidad asociativa de la VRIP deberdn decidir a cual unidad tributa el producto
final de investigacion y /o creacion desarrollada.
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