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. INTRODUCCION

El Plan de Acompanamiento para Estudiantes con Discapa-
cidad se implementa desde el ano 2022 y se articula con el
“Protocolo de apoyo para estudiantes en situacion de discapa-
cidad”, vigente desde octubre del 2018.

Este Plan surge como una necesidad de realizar un catastro
anual sobre los estudiantes con discapacidad, para asi efec-
tuar un seguimiento del proceso formativo del estudiante,
tanto en el ciclo inicial como en el profesional, y articular las
medidas de apoyo que se indican en el “Sistema Integrado de
Apoyo al Estudiante”. Permite articular los recursos existentes
en las distintas areas de la Universidad y disponerlos, segun la
necesidad de cada uno de los estudiantes, para generar con-
diciones de accesibilidad e identificar las posibles barreras de
acceso al aprendizaje para asi favorecer entonos de aprendi-
zaje equitativos.

Este acompanamiento se inicia una vez que el estudiante de-
clara su discapacidad en el proceso de matricula online (MOL),
tanto para estudiantes nuevos como antiguos. A partir de esta
declaracion, se realiza una entrevista para confirmar si la con-
dicion del estudiante se constituye como una discapacidad,
conocer su situacioén y, a partir de esto, coordinar las accio-

nes para eliminar las posibles barreras de acceso que puedan
existir, previo al inicio de ano académico. De esta manera, la
Universidad de Las Américas genera las condiciones necesa-
rias para la inclusion de personas con discapacidad, mediante
procesos y acciones que promuevan la equidad tanto en el ac-
ceso, permanencia, resultado y logro del proceso formativo, en
un ambiente que resguarde los Derechos Humanos, valorando
la diversidad de su comunidad y de su entorno.

A partir del catastro anual se realizan campanas comunica-
tivas dirigidas que permiten informar a los estudiantes que
declaran discapacidad sobre beneficios que entregan distintos
organismos del Estado y orientarlos para su postulacién. Ade-
mas, se incentiva a que los estudiantes certifiquen su discapa-
cidad con los organismos competentes y asi pueden acceder a
las ayudas estatales.

Adicionalmente, se identifican las necesidades de capacitacién
para los equipos y se les acompana en el diseno de estrategias
gue permitan desarrollar practicas académicas y de servicios
desde una perspectiva inclusiva, en caso de ser necesario.




II. OBJETIVOS
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1. OBJETIVO GENERAL

Promover la permanencia, progresion y titulacién oportuna de los/as estudiantes con discapacidad, eliminando las barreras de
acceso al proceso formativo para garantizar condiciones de equidad y participacion en todos los ambitos de la vida universitaria.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

°  Mantener un catastro anual actualizado de los estudiantes con discapacidad, identificando y registrando las principales
discapacidades que presentan, para adaptar eficazmente los recursos y apoyos.

° Articular los recursos disponibles en el drea académica de la Universidad para implementar ajustes metodoldgicos, asegu-
rando el cumplimiento del Perfil de Egreso de cada carreray la adaptacion a las necesidades especificas de los estudiantes
con discapacidad.

*  Coordinar, en conjunto con el drea de operaciones, ajustes en infraestructura y equipamiento, segun las necesidades identi-
ficadas de los estudiantes con discapacidad, para garantizar accesibilidad fisica y tecnoldgica.

* l|dentificar necesidades de actualizacién de conocimientos, normativas y protocolos para colaboradores y académicos, pro-
moviendo un ambiente educativo inclusivo y actualizado.

°  Fomentar la acreditacién de la discapacidad frente a los organismos competentes para que los estudiantes puedan postular
y acceder a beneficios del Estado.

°  Dirigir campanas comunicacionales especificas para informar sobre acceso a beneficios del Estado y sensibilizar a la comu-
nidad universitaria sobre la importancia de la inclusion.

En resumen, la Universidad de Las Américas demuestra su compromiso con la inclusion a través del Plan de Acompanamiento
para Estudiantes con Discapacidad. La implementacién de este plan refleja la conviccidn de la institucidn en la creacién de un
entorno educativo que promueva la participacién plena y el éxito académico de todos sus estudiantes.

La actualizacién constante del catastro, la articulacién de recursos, la coordinacidn de ajustes en infraestructura, la identificacion
de necesidades de capacitacion y la promocion de la acreditacién son acciones clave para construir una comunidad universitaria
inclusivay consciente. La visidén consiste en crear un entorno donde cada estudiante tenga la oportunidad de alcanzar su maximo
potencial, contribuyendo asi al progreso de una sociedad mds equitativa e inclusiva.




IHILANTECEDENTES
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1. INTERNACIONAL

1.1. CONVENCION INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS

CON DISCAPACIDAD

Actualmente el marco internacional con respecto a la Discapa-
cidad considera el enfoque de derecho, que, a su vez, sustenta
la normativa nacional, la cual apunta directamente a lograr la
inclusién social de cada persona con discapacidad, favorecien-
do un contexto o entorno accesible e inclusivo.

Ademas, la Convencion Internacional sobre los derechos de
personas con discapacidad reconoce la facultad de ejercicios
de las Personas con Discapacidad, pasando del sistema de
sustitucion al sistema de apoyo en la toma de decisiones. Se-
nala el compromiso de los Estados Partes en la adopcion de
medidas inmediatas, efectivas y pertinentes para sensibilizar
a la sociedad y asi contribuir a la visibilizacion de los derechos
de las Personas con Discapacidad. Finalmente, declara luchar
contra los estereotipos, los prejuicios y las practicas nocivas
respecto de las PcDy promover la toma de conciencia respecto

2. NACIONAL

2.1

de las capacidades y aportaciones de las PcD (art. 8).

El ano 2008 el Estado Chileno ratifica los tratados expuestos
por la Convencion y se compromete a favorecer medidas que
aseguren y resguarden el reconocimiento de las PcD. Por lo
tanto, el Estado debe garantizar la igual ante la ley, asi mismo,
debe generar propuestas que permitan eliminar o disminuir
las barreras que surgen en cada contexto y de esta manera,
favorecer el acceso y participacién de todos los servicios, in-
cluyendo los servicios educacionales. Por lo cual, la educacion
inclusiva pasa a ser un factor preponderante para contribuir a
la equidad, mediante una educacién de calidad que garantiza
los derechos de las personas con discapacidad, considerando
las necesidades y requerimientos de apoyo de los y las estu-
diantes para promover la inclusidn social. (art. 24)

LEY 20.422 QUE ESTABLECE NORMAS SOBRE IGUALDAD DE

OPORTUNIDADES E INCLUSION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Es promulgada en febrero del ano 2010 y su objetivo es asen-
tar en la politica publica nacional los principios declarados en
la Convencion sobre Los Derechos de las Personas con Disca-
pacidad. Un elemento central es la transicion desde el modelo
médico al modelo de caracter social, pasando del asegura-
miento de la integracién a la inclusion en todos los &mbitos de
la politica nacional.

En el &mbito de la Educacidn, la Ley 20.422 es resolutoria en
el articulo Art. 24 al apuntar que “Toda persona o institucién,
publica o privada, que ofrezca servicios educacionales, capa-
citacion o empleo, exigiendo la rendicién de exdmenes u otros
requisitos andlogos, deberd realizar los ajustes necesarios
para adecuar los mecanismos...". Este precepto senala la ne-
cesidad de generar igualdad de oportunidades, respetando la
condicién de la PcD, adecuando de manera particular (ajustes

" Para referirnos a Personas con Discapacidad se utilizaréd PcD

razonables) los medios necesarios para que pueda participar
en igualdad de condiciones en distintos dmbitos de la vida (tra-
bajo, educacidn, etc.).

Por otra parte, el Art. 39 de la Ley advierte que "El Ministerio de
Educacion cautelard la participacion de las personas con dis-
capacidad en los programas relacionados con el aprendizaje,
desarrollo cultural y el perfeccionamiento”. Para dar cumpli-
miento a lo expuesto “Las instituciones de educacién superior
deberdn contar con mecanismos que faciliten el acceso de las
personas con discapacidad, asi como adaptar los materiales
de estudio y medios de ensenanza para que dichas personas
puedan cursar las diferentes carreras”, poniendo al servicio de
las necesidades de los estudiantes con discapacidad el Diseno
Universal de Aprendizaje y las distintas Tecnologias.
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2.2 LEYN° 21.091. SOBRE EDUCACION SUPERIOR.

Con vigencia desde mayo del 2018, en su Art. 2 Parrafo 1 Disposiciones Generales, refiere lo siguiente:

* "d) Diversidad de proyectos educativos institucionales. El Sistema promueve y respeta la diversidad de procesos y proyectos
educativos, que se expresa en la pluralidad de visiones y valores sobre la sociedad y las formas de busqueda del conoci-
miento y su transmisién a los estudiantes y a la sociedad, incluyendo el respeto a los valores democraticos, la no discrimi-
nacién arbitraria y la interculturalidad.”

*  "e)Inclusion. El Sistema promovera la inclusion de los estudiantes en las instituciones de educacidn superior, velando por la
eliminacion y prohibicion de todas las formas de discriminacién arbitraria. En este sentido, el Sistema promovera la realiza-
cion de ajustes razonables para permitir la inclusion de las personas con discapacidad.”

De laLey N°21.091, se destaca a su vez, el Art. 13 donde se establece que “...El sistema de acceso debera contemplar programas
especiales de acceso, de caracter general, los que, de acuerdo con el principio de inclusion, deberan tener por objeto fomentar
la equidad en el ingreso de estudiantes. Sin perjuicio de lo anterior, las instituciones de educacién superior podran tener sus
propios programas, los que deberan ser aprobados por el comité de acceso respectivo.”

Por ultimo, el Art. 14 senala “El Sistema de Acceso regulado en esta ley, asi como los procesos e instrumentos de acceso que
utilicen las instituciones de educacién superior, deberan resguardar especialmente los principios de no discriminacion arbitraria,
transparencia, objetividad y accesibilidad universal, éste Ultimo de conformidad a lo dispuesto en el Articulo 3 de la ley N° 20.422,
gue establece normas sobre igualdad de oportunidades e inclusién social de personas con discapacidad. Asimismo, deberan
ajustarse a lo dispuesto en la ley N° 19.628 que establece normas sobre proteccion de la vida privada”.

2.3 LEY N° 20.609. QUE ESTABLECE MEDIDAS CONTRA LA DISCRIMINACION.

Con vigencia desde Julio del 2012, establece un mecanismo judicial que permita restablecer eficazmente la autoridad del dere-
cho cuando se cometa un acto de discriminacidn arbitraria. Se entiende por discriminacién arbitraria a toda distincion, exclusion
o restriccién que carezca de justificacién razonable y cause privacion, perturbacion o amenaza en el ejercicio de los derechos y
libertades fundamentales. La discapacidad, entre otros, es uno de los motivos que pueden acogerse a esta ley3piq
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El término de discapacidad ha sido ampliamente debatido en
las Ultimas décadas y abordado desde multiples modelos ted-
ricos. En el ano 2001, Clasificacidn Internacional del Funciona-
miento, de la Discapacidad y de la Salud (CIF) y la Organizacion
Mundial de La Salud (OMS), definieron que la discapacidad se
concibe como un fenémeno multidimensional, resultante de la
interaccién de las personas con el entorno. Esta clasificacion
se condice con la definicion de la Convencién de DDHH de las
PcD, la que apunta a que no se determina como un problema
de falta de capacidad, sino como limitaciones personalesy res-
tricciones contextuales para participar en las actividades con-
sideradas normales para otras personas de su mismo género,
edad y condicion social.

Asi mismo, la OMS define la discapacidad como un término
general que abarca las deficiencias, limitaciones de la activi-

Modelo de inclusion UDLA

Accesibilidad @

Participacién equitativa ‘

Fomentar la permanencia y progresién . W Propésito

dady las restricciones de la participacion. Las deficiencias son
problemas que afectan a una estructura o funcién corporal,
por otra parte, las limitaciones de la actividad son dificultades
para ejecutar acciones o tareas, y las restricciones son proble-
mas para participar en situaciones vitales. Por consiguiente, la
discapacidad es un fenémeno complejo que refleja una inte-
raccion entre las caracteristicas del organismo humano y las
caracteristicas de la sociedad en la que vive.

Segun los antecedentes expuestos, en UDLA se sostendra la
concepcién de discapacidad desde el Modelo Social, es decir,
asumiendo la responsabilidad de la inclusién en el contexto y
no en la persona, evitando asi cualquier tipo de discriminacién
fundada en la discapacidad.

Protocolo de apoyo para EcD

Plan de acompafamiento para EcD
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En el ciclo inclusivo de acompanamiento a Estudiantes con Discapacidad, en adelante, EcD, se describiran las diversas acciones
y procesos de apoyo de las distintas areas de la Universidad con el objetivo de consolidarlos e institucionalizarlos.

Plan de acompainamiento estudiantes con discapacidad

1.PERFIL DE INGRESO DE 2. IDENTIFICACION DE 3. IMPLEMENTACION 4. PREPARACION PARA EL EGRESO
LOS ESTUDIANTES NECESIDADES
« Aplicacion de ajustes razonables « Practicas profesionales
« Ecuestade « Ajuste de metoldgicos « Asignaturas de nivelacion * Red de egresados y empleadores
caracterizacion « Adecuaciones de acceso - Tutorias
« Diagndstico académico e infraestructura « Mentorias
« Protocolo de apoyo para «  Apoyo académicos « TIC parainclusién
EcD « Postulacion ayudas Estatales

« Declaracion de
discapacidad en proceso
MOL

INGRESO CICLO INICIAL Y PROFESIONAL

1. PERFIL DE INGRESO DE LOS ESTUDIANTES

Anualmente UDLA realiza el levantamiento sobre el perfil con que ingresan los estudiantes nuevos a partir de diversos instru-
mentos: la Encuesta de Caracterizacion, la Evaluacion Diagnostica Psicoeducativa y la Evaluacion Diagndstica de Ingreso. A partir
de esta informacién se generan acciones académicas y de apoyo para entregarle a los estudiantes herramientas que le permitan
desarrollar su potencial académico en un ambiente que potencia y promueve el bienestar integral.

1.1 “PROTOCOLO DE APOYO PARA ESTUDIANTES EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD"

Desde octubre del 2018 se encuentra vigente el "Protocolo de apoyo para estudiantes en situacidén de discapacidad” que permite
identificar de manera oportuna a EcD desde su ingreso a UDLA, especificamente estableciendo la normativa en relacién con e
proceso de admision, matricula y apoyo a la progresion de los estudiantes con discapacidad .




Plan de Acompanamiento para Estudiantes con Discapacidad [l

1.2 DECLARACION DE DISCAPACIDAD EN EL PROCESO DE MATRICULA
ONLINE (MOL)

Durante el proceso de matricula en linea (MOL) tanto para estudiantes nuevos como antiguos, se solicita a cada estudiante
completar una declaraciéon de discapacidad de caracter censal. Aunque esta pregunta es obligatoria, es importante destacar que
no existe una disposicién que obligue a una persona con discapacidad a declararla si asi lo prefiere. Por tanto, se reconoce que
una persona puede legitimamente decidir no declarar su situacion. El estudiante debe especificar el tipo de discapacidad, con
la opcion de seleccionar mas de una alternativa si corresponde. Ademas, se solicita informacidn sobre si cuenta con Registro
Nacional de Discapacidad (RND) y si recibe pension de invalidez.

Al concluir este proceso, se solicita la autorizacion del estudiante para ser contactado por un especialista. Este contacto tiene
como objetivo comprender mejor la situacion del estudiante y coordinar los ajustes necesarios para eliminar posibles barreras
gue puedan dificultar el acceso y la participacion en todos los dmbitos de la vida universitaria.

Es importante destacar que la discapacidad no es estatica y puede presentarse en cualquier momento de la vida, ya sea por
motivos de enfermedad o accidentes. En caso de que un estudiante no esté considerado en el catastro inicial, puede ser derivado
para activar los mecanismos de apoyo mediante el flujo 01.3.2.43 “Entrevista Estudiante con Discapacidad (EcD)".

Es fundamental subrayar que no se puede derivar a una persona a un proceso de diagndstico sin su consentimiento expreso. Si
un estudiante no se identifica como persona con discapacidad, no se realizaradn derivaciones posteriores. Ademas, se garan-
tiza la confidencialidad del diagnéstico si el estudiante asi lo solicita.

Descripcidn de tipos de Discapacidad en el proceso MOL:

* Discapacidad Fisica o Motora: Funciones relacionadas con la capacidad fisica y la destreza motora.

e Discapacidad Fisica - Visceral: Funciones de los 6rganos internos (por ejemplo, aparato respiratorio, cardiovascular, digesti-
vo, genitourinario, endocrino — metabdlico y hematopoyético).

¢ Discapacidad Auditiva: Funciones sensoriales, Audicién (aun utilizando audifonos).

e Discapacidad Visual: Funciones sensoriales, Vision (no incluye miopia o astigmatismo en niveles leve a moderado).
* Discapacidad Intelectual: Funciones del rendimiento intelectual.

* Discapacidad Psiquica: Funciones del comportamiento adaptativo derivadas de una enfermedad psiquica.

e Discapacidad Psicosocial: Funciones de la comunicacién y relacion (Condicién de Espectro Autista)

3 Protocolo de apoyo para estudiantes en situacion de discapacidad
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1.3 SEGUIMIENTO DE CASOS

Una vez que el estudiante, tanto nuevo como antiguo, completa la declaracion de discapacidad en MOL , se genera una solicitud
SRM através del flujo 01.3.2.41 Plan de Acompanamiento EcD, el cual se deriva de manera automatica al encargado de inclusion.
Este realiza una entrevista al estudiante que declara discapacidad y ademas autoriza el uso de la informacién para ser contac-
tado. En esta entrevista el encargado solicita la acreditacion de discapacidad mediante alguno de estos certificados:

* Registro Nacional de Discapacidad.
*  Pensién de invalidez.
*  (Certificado médico que acredite la discapacidad.

Ademas, realiza una evaluacién de situacién del estudiante para conocer si su condicion se constituye en una situacién de dis-
capacidad y completa la ficha de ingreso en donde se recogen antecedentes morbidos, académicos y sociales. Una vez que se
confirma la situacién de discapacidad se realiza la marca en BANNER en la forma SWAMEDI.

2. IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Durante la entrevista inicial, que sigue a la declaracién de discapacidad, se lleva a cabo un analisis de los recursos tecnoldgicos y
materiales actuales disponibles en UDLA. Esta evaluacién tiene como objetivo disponer de estos recursos de manera adecuada,
segun las necesidades identificadas de los Estudiantes con Discapacidad (EcD). Ademas, se articula la informacidn relacionada
con las necesidades especificas de apoyo de los EcD, que puedan requerir soporte técnico y recursos tecnoldégicos para un acce-
so a la informacién y al aprendizaje oportuno, pertinente y eficiente.

Paralelamente, se guia a los EcD para que certifiquen su situacién ante los organismos competentes, para quienes no tengan
el Registro Nacional de Discapacidad, permitiéndoles asi postular a diversas ayudas proporcionadas por el Estado. Se llevan a
cabo campanas informativas dirigidas a la base de EcD, brindandoles detalles sobre la postulacion a ayudas técnicas y el apoyo
estatal, ademas de ofrecer orientacién durante el proceso.

A partir de la entrevista conducida por el encargado de discapacidad, se realiza un levantamiento de las necesidades de ajustes
razonables que puedan requerir cada caso de EcD. Estos ajustes abarcan:

2.1 AJUSTES METODOLOGICOS

Los ajustes metodoldgicos se refieren a la gestion de ajustes académicos directamente relacionados con el plan de estudios y el
curriculum de la carrera. Se efectla a través de la Direccién General de Asuntos Académicos, la cual dirige esta derivacidn hacia
la unidad correspondiente. Se proporciona informacion acerca de las caracteristicas de los Estudiantes con Discapacidad (EcD)
recopiladas en el proceso anterior, permitiendo asi la evaluacion de ajustes curriculares razonables y pertinentes que impulsen
el progreso académico y resguarden el logro del perfil de egreso propio de cada carrera. La adecuacion curricular debe garanti-
zar mantener los resultados de aprendizaje de la asignatura y el perfil de egreso de la carrera, mientras se introducen cambios
metodoldgicos y/o evaluativos que posibiliten al estudiante la adquisicidn, desarrollo y evidencia de dichos aprendizajes.

Se destaca la importancia de trabajar con los Directores y Directoras de Escuela, Departamento o Instituto la implementacién
de metodologias y practicas pedagdgicas que promuevan la inclusién de los estudiantes, considerando sus respectivas disca-
pacidades.

Asimismo, se lleva a cabo la capacitacion de los docentes en la implementacién de adecuaciones curriculares especificas, con

con discapacidad.

4 MOL Matricula online
5 Anexo n°!
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En el caso de estudiantes que se encuentran en el ciclo profesional de su plan de estudios, se extiende la notificacion a la Direc-
cion de Desarrollo Profesional y Egresados. El objetivo es proporcionar los apoyos necesarios que faciliten la preparacion para
el egreso e insercién laboral. En este contexto, el Centro de Desarrollo Profesional y Egresados implementara diversas acciones,
como la preparacion para la practica, la transicion al primer empleo y el acompanamiento en transiciones y movilidad laboral,
dirigidas a los Estudiantes con Discapacidad (EcD).

Aquellos estudiantes que no declaran su discapacidad en el momento de matricula y soliciten a la academia ajustes metodo-
légicos, deberdn acreditar su situacion de discapacidad mediante un certificado de pensién de invalidez, Registro Nacional de
Discapacidad o un certificado médico que indique en detalle los motivos de la solicitud de ajuste. El estudiante debera ser entre-
vistado por el encargado de inclusidn, quien recabara los antecedentes necesarios, segun indica la ficha de ingreso, y coordinara
los ajustes con las areas respectiva, segun sea el caso.

2.2 ADECUACIONES DE ACCESOS E INFRAESTRUCTURA

Las adecuaciones de accesos e infraestructuras se refieren a las intervenciones planificadas y coordinadas para garantizar la
accesibilidad y eliminar barreras en los espacios fisicos utilizados por estudiantes con discapacidad. Estas acciones incluyen la
realizacién de un andlisis ergondmico, la determinacion de medidas especificas de accesibilidad en el campus, la coordinacion
de ajustes en la distribucién y ubicacién espacial, asi como la adaptacion de entornos para favorecer la autonomia e integracién
en actividades académicas. También comprenden la identificacion y provisién de ayudas técnicas y elementos de accesibilidad
universal, la evaluacién y catastro de recursos tecnoldgicos, y la articulacion de soporte técnico en la Biblioteca y Campus Virtual.
En conjunto, las adecuaciones fisicas buscan crear un entorno educativo inclusivo y accesible, asegurando condiciones dptimas
para el aprendizaje y la participacién de los estudiantes con discapacidad.

Estas adecuaciones son gestionadas por el Director de Administracién y Operaciones de Sede, quien revisa y garantiza que los
espacios universitarios sean accesibles para los estudiantes con discapacidad.

2.3 APOYOS ACADEMICOS

Los apoyos académicos se refieren a la gestién de adaptaciones y consideraciones especiales para los estudiantes, atendiendo
aspectos mas alla del &mbito académico. Esto implica coordinar las necesidades individuales de los estudiantes para asegurar
un entorno inclusivo y accesible. Se aborda cualquier aspecto relacionado con la forma del proceso de aprendizaje, adaptando
la metodologia educativa y recursos para ajustarse a las diversas formas de aprender. Se promueve la flexibilidad y personali-
zacioén en el enfoque pedagdgico para que cada estudiante se beneficie del proceso de aprendizaje, independientemente de sus
necesidades particulares.

La direccion de carrera del campus desempena un papel esencial en esta gestiéon. En primer lugar, supervisa y gestiona la pre-
sentacion de certificados médicos para justificar atrasos e inasistencias, conforme al Reglamento del Estudiante, reconociendo
y respondiendo a situaciones de salud que puedan afectar la participacién regular en las actividades académicas. Esto permite
comprender las circunstancias de los estudiantes y ofrecer el apoyo necesario. Ademas, se coordina los tiempos de aplicaciény
la duracion de las evaluaciones, reconociendo las necesidades especificas de cada estudiante. Se establecen ajustes razonables,
como tiempos adicionales o adaptaciones en los entornos de evaluacion, segun las necesidades individuales.

En resumen, la gestion de la direccidn de carrera se centra en crear un entorno educativo inclusivo, reconociendo y abordando
las necesidades individuales de los estudiantes para garantizar su pleno desarrollo académico y personal. En casos donde el
director de carrera identifica ajustes que afectan o involucran elementos del curriculum o del plan de estudios, debe elevar el
caso a la direccion de escuela para su revisidn. A su vez, la direccién de escuela notifica a la Direccion General de Asuntos Aca-
démicos para solicitar orientacién.
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3. IMPLEMENTACION

En el caso de estudiantes que se encuentran en el ciclo profesional de su plan de estudios, se extiende la notificacion a la Di-
reccién de Desarrollo Profesional y Egresados. El objetivo es proporcionar los apoyos necesarios que faciliten la preparacion
para el egreso e insercion laboral. En este contexto, el Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad implementara diversas
acciones, como la preparacion para la practica, la transicién al primer empleo y el acompanamiento en transiciones y movilidad
laboral, dirigidas a los Estudiantes con Discapacidad (EcD).

Aquellos estudiantes que no declaran su discapacidad en el momento de matricula y soliciten a la academia ajustes metodo-
légicos, deberan acreditar su situacion de discapacidad mediante un certificado de pensién de invalidez, Registro Nacional de
Discapacidad o un certificado médico que indique en detalle los motivos de la solicitud de ajuste. El estudiante debera ser entre-

vistado por el encargado de inclusidn, quien recabara los antecedentes necesarios, segun indica la ficha de ingreso, y coordinara
los ajustes con las areas respectiva, segun sea el caso.

* Ajustes metodoldgicos se deriva a la Direccién General de Asuntos Académicos mediante el flujo 01.3.2.46 Sugerencias
Metodoldgicas EcD.

* Adecuaciones de acceso e infraestructura se deriva al Director de Administracién y Operaciones de Sede mediante el flujo
01.3.2.47 Sugerencia Ajuste Infraestructura EcD.

*  Apoyos acadéemicos se deriva al Director de Carrera respectivo mediane el flujo 01.3.2.48. Sugerencias de Apoyos Académi-
cos EcD.

4. PREPARACION PARA EL EGRESO

Los programas y las actividades del Centro de Desarrollo Profesional y Empleabilidad (CDPE) seran adecuados para que sean
inclusivos. Asimismo, el equipo estard capacitado para desarrollar los contenidos de cada actividad en la perspectiva de la di-
versidad e inclusién.

4.1 PRACTICAS PROFESIONALES

Preparacion para la practica
° Seidentificarad a los EcD préximos a realizar su practica.
°  Serealizara asesoria personalizada en la elaboracién de su Curriculum Vitae.

°  Seentregard orientacion grupal en el funcionamiento de los procesos de seleccién y como enfrentar una entrevista de tra-
bajo.

°  Previo alinicio, se organizard una actividad grupal de apresto de caracter reflexivo que aborde la practica como una instan-
cia relevante para el desarrollo de carrera, la transicién al mundo laboral y la generacion de redes de contacto.
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Centros de Practica
°  Seincentivard la firma de convenios con centros de practica que aseguren cupos para EcD.
°  Segestionara que los centros de practica cuenten con las medidas de accesibilidad necesarias para la incorporacién de EcD.

°  Seentregard orientacion respecto de posibles ajustes razonables.

4.2 PREPARACION PARA EL EGRESO

En sus programas y actividades, el CDPE promueve el desarrollo de competencias de empleabilidad en estudiantes y egresados
con discapacidad de UDLA, de acuerdo con sus necesidades y proyectos laborales. Algunas de las tematicas que se abordan en
sus actividades, que se podran adecuar a EcD son:

* Uso de plataformas digitales para la busqueda de empleo.
*  (Gestion de redes de contacto.
*  Fomento al emprendimiento.

*  Preparacion para el ejercicio independiente de la profesidon.

4.3 MOVILIDAD Y TRANSICIONES LABORALES

Se otorgara acompanamiento en transiciones y movilidad laboral a partir del egreso de los EcD dentro de las actividades grupa-
les que mensualmente realiza el CDPE y con asesorias personalizadas, si fuese necesario.
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Vi. FLUJO

Plan de acompafiamiento Estudiantes con Discapacidad (Marzo 2024)
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1. FICHA DE INGRESO

FICHA DE INGRESO
PLAN DE ACOMPANAMIENTO ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD

|. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Nacionalidad
Run Direccion

Sexo Region

Fecha de Nacimiento Comuna

Edad Fono contacto
Carrera E-Mail

Campus Fecha de Ingreso

Il. ANTECEDENTES ACADEMICOS

Ano de ingreso a UDLA Avance de Malla
Pertenecié a PIE Si No

Estudios Superiores s No

previos

Titulado/a Egresado/a
Institucion

Carrera
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IIl. SITUACION DE DISCAPACIDAD

Tipo de Discapacidad Diagndstico

Fisica - Motora

Fisica - Visceral

Sensorial - Visual

Sensorial - Auditiva

Mental - Intelectual

Mental - Psiquica

Espectro del Autismo Nivel

Acreditacién de discapacidad

RND Porcentaje

Pension de Invalidez

Certificado médico

Otro documento (senale cual)
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IV. ANTECEDENTES RELEVANTES

123

CONDICION DE SALUD
Senale si existe alguna condicion de salud o tratamiento actual de el o la estudiante que sea importante informar.

AMBITO SOCIAL
Especifique apoyos que requiere el o la estudiante respecto de autonomia, habilidades sociales, autocuidado, emociones, u
otro que influya en su participacion y proceso de aprendizaje.

ASPECTOS ACADEMICOS
Senale aquella informacion mas relevante para desarrollo del proceso formativo de la o el estudiante. (Se debe indicar los
ajustes implementados en su proceso educativo previo).

AMBITO CURRICULAR
Indique en qué asignaturas, el o la estudiante requiere apoyo.

OTRO
Indigue otro ambito en que el o la estudiante requiere apoyo, si corresponde.
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