@2 UDWA

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

DECRETO RECTORIA NUMERO 19102022-01

Promulga acuerdo Junta Directiva que aprueba la Politica de Articulacion de Estudios.

VISTOS:

19. El acuerdo adoptado por la Junta Directiva en Sesiéon de fecha 19 de octubre de 2022, que
aprueba la Politica de Articulacién de Estudios.

22, Lo dispuesto en el articulo 36 letra e) de los Estatutos de la Universidad; y
32, Lo dispuesto en el articulo 18 letra p) del Reglamento Organico.

DECRETO:

Promulguese y llévese a efecto el acuerdo de la Junta Directiva de fecha 19 de octubre de 2022, por
el cual se aprueba la Politica de Articulacién de Estudios.

Comuniquese, publiquese y archivese.

Santiago de Chile, a 19 de octubre de 2022.

MARIA DEL'PILAR ROMAGUERA\GR) 4
RECTORA S

MARIA PAULINA HERNANDEZ PEDRAZA
SECRETARIA GENERAL
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1. Presentacion

Esta politica de articulacidn representa la reafirmacion de UDLA con su compromiso de entregar una educacion de
calidad, y contribuir al desarrollo de las personas y del pais. En este tenor, la elaboracién de esta politica es
coherente con las directrices de su Modelo Educativo, que pone en el centro al estudiante y lo concibe como
protagonista de su proceso de aprendizaje. Asimismo, responde a la Misidn y Vision de esta institucion, pues en
ambos casos UDLA hace explicito su compromiso con el desarrollo académico y el aprendizaje a lo largo de la vida.

En consecuencia, las razones institucionales para implementar la presente politica son:

1. Posibilitar el reconocimiento de los aprendizajes previos de las personas que postulan a carreras o
programas de UDLA.

2. Proveer oportunidades de aprendizaje permanente que promuevan una flexibilidad formativa e interaccion
entre experiencias y procesos de aprendizaje.

3. Entregar una oferta atractiva a los estudiantes, que redunden en un progreso laboral.
Entregar una formaciéon con mayor equidad, al diversificar las vias de ingreso y flexibilizar los planes de
estudio, lo cual permite combinar estudio y trabajo promoviendo una mayor accesibilidad a estudios de
educacién superior.

En primer lugar, el documento presenta una contextualizacion y fundamentacién sobre el concepto de articulacion,
para enmarcarlo con claridad bajo los aspectos sociales y culturales que visibilizan su importancia dentro de la
orbita educativa.

En segundo lugar, se presentan los lineamientos centrales de la politica, describiendo sus elementos principales.

En tercer lugar, se indican los maximos admisibles que pueden certificarse de acuerdo con el perfil de Ingreso,
considerando cada una de las posibles continuidades de estudio.

En cuarto lugar, se caracteriza la continuidad de estudios considerando su relacién con el avance curricular que
puede conllevar. En este apartado, también se definen brevemente los conceptos de homologacién vy

convalidacion.

2. Contexto y fundamentos de la politica de articulacion UDLA

Desde que se inicia la globalizacion, la sociedad se ha transformado rapidamente y de un modo sin precedentes.
Una de las dimensiones en que mas se ha sentido el impacto de este fendmeno socioecondmico es en el mundo
laboral y su estructura. Ya en 1976, David Bell anunciaba una nueva era, caracterizada por la emergencia de la
tecnologia en los procesos sociales, y por supuesto laborales, y la creciente prevalencia del conocimiento como
nuevo factor de crecimiento, desplazando las tradicionales fuentes de riqueza: tierra, capital y trabajo. Este nuevo




@2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

capital intangible obligd a entender que las personas necesitaban procesos educativos innovadores, y que fueran
consistentes con los cambios que prometia la sociedad del conocimiento. Concretamente, se hizo consciente que
la educacion significaba una actualizacion permanente de los conocimientos y las competencias. En este
reconocimiento, un hito importante es el Informe Delors de 1996, que entrega una perspectiva sobre el concepto
de aprendizaje para la vida que se acoge hasta la actualidad. Justamente en este contexto los sistemas educativos
en general, y las universidades en particular, fueron llamadas a favorecer una oferta de formacién continua a través,
principalmente, de la elaboracidon de sistemas educativos flexibles e itinerarios formativos integrados.

La respuesta a esta nueva perspectiva releva el concepto de articulacidn, pues es a través de él que, primero, se
concreta esa flexibilidad curricular, y; segundo, se verifica la incorporacion de itinerarios formativos dentro de un
sistema. Como veremos, la articulacién es un concepto polisémico, pues no admite hasta ahora una definicion Unica
y que por tanto sirva para cada una de las realidades, sean estas nacionales o internacionales. Sin embargo, su uso
poco a poco toma sentido y se encuadra en un entendimiento comun, lo que ha favorecido lograr acuerdos en
cuanto al cémo debe realizarse. Entre éstos, y desde la mirada de la politica publica, esta el consenso global sobre
la importancia de los Marcos Nacionales de Cualificacién (MNC), hecho que se observa como una de las respuestas
mas importantes a esta interpelaciéon y, concretamente, como el principal mecanismo para promover el
reconocimiento de aprendizaje previos. Ahora bien, revisando el aspecto internacional de esta interpelacion, que
podriamos llamar a esta altura cultural, la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) participa activamente en los
procesos de creacion de MNC, considerandolos como instrumentos claves para garantizar el desarrollo profesional
de las personas a nivel mundial. La OIT ha definido el Marco de Cualificaciones como: “un instrumento Unico y
consensuado que relne un conjunto de cualificaciones presentdndolas en forma ordenada por niveles asociados
con diferentes tipos de cualificacién que puede ser de alcance regional, nacional y sectorial”?. La participacion de
este organismo da cuenta de la importancia que tiene la relacion entre las trayectorias formativas para el mundo
productivo, y, por tanto, para el desarrollo de la sociedad.

En Chile, experiencias importantes en este sentido son los trabajos de ChileValoray del SENCE. Ambos organismos,
gue, desde su propia vereda, han contribuido a robustecer los mecanismos de articulacion, sobre todo en lo
concerniente a la Educacion Técnico Profesional.

Siguiendo en la misma perspectiva nacional, un gran hito fue la publicacién, en el afio 2008, de la Ley 20.627 que
abre el camino para que el sistema educativo chileno se organice de tal modo de permitir rutas formativas fluidas
e integradas entre los distintos niveles que lo conforman. Luego de su publicacidn, otro importante paso en esta
direccién es la creacion del Marco de Cualificaciones Técnico Profesional (MNCFT) en el afio 2017, que establece
de manera clara niveles y competencias, permitiendo con ello una real articulacion entre la educacion secundaria,
el mundo laboral y la Educacion Técnico Profesional. A partir de este marco, hoy existe un acuerdo nacional de
articulacion, firmado en el 2019, entre instituciones de Educacion Media y de Educacion Superior Técnico
Profesional que incluye 35 especialidades y 35 instituciones adscritas; ademas de la participacién de 515 liceos.?

! https://www.oitcinterfor.org/recursos/mnc
2 https://marcodecualificacionestp.mineduc.cl/
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Otro hito de importancia en este camino es la promulgacion de la Ley 20.091 de Educacion Superior, publicada en
el afio 2018. En sus articulos 2, 14, 15 y 16, hace referencia explicita a la educacién permanente y el compromiso
del Estado chileno para con ella, orientando al sistema educativo hacia el reconocimiento de trayectorias tanto
educativas como laborales (Ley 20.091, Art. 15).

Por ello, la CNA alude a la articulacién en sus criterios para la acreditacion (primer criterio del Modelo Educativo y
Desarrollo Curricular de la primera dimensién sobre Docencia y resultados del proceso formativo. CNA, 2022). En
él, hace referencia a un sistema de articulacion que deben tener las universidades entre todos sus niveles, y sugiere
también adscribirlo para la formacién técnico profesional. Decimos sugiere porque utiliza la palabra
“eventualmente”, planteando con ello, seglin nuestra interpretacion, una sugerencia y no una obligacion.

Otros organismos nacionales como el CINDA (2014) han resaltado la importancia que tiene la articulacion para
construir un sistema educativo que se haga cargo de las necesidades formativas de la poblaciéon y promueva la
integracion entre distintos campos de la sociedad.

“La articulacién en educacién superior puede ser vista como un grado de madurez que pone a prueba
diversos elementos, principalmente los mecanismos de aseguramiento de calidad en los que se asientan
las confianzas entre las instituciones y entre estas y la sociedad. La articulacion y con ella la movilidad, es
necesaria y deseable puesto que contribuye a construir un sistema de educacion superior cohesionado en
torno a las necesidades de los estudiantes, de las mismas instituciones y del mercado laboral” (CINDA,
2014, 28).

El MNC que, si bien aun se encuentra en etapa de validacién, sin duda constituye un esfuerzo importante por
establecer un sistema educativo sistémico e integrado, y representa un paso axial para que los procesos de
articulacion no respondan a las iniciativas aisladas o particulares de las Instituciones de Educacion Superior chilenas.

Como se menciond anteriormente, en el contexto de la sociedad globalizada en que vivimos, donde el conocimiento
y trabajo adquieren caracteristicas sin precedentes, la adquisicion de nuevos conocimientos —tedricos, practicos y
axiolégicos- de manera permanente es insoslayable.> En consecuencia, ningun sistema de Educacién Superior
puede adolecer de politicas y mecanismos de articulacion. Su importancia, se ha dicho, radica incluso en que se
piensan como una base para la democracia y la ciudadania (OCDE, 2011).

Con todo, el concepto de articulacién es resultado de la flexibilidad curricular que hoy se exige a las Instituciones
de Educacion Superior en el marco de un concepto de mayor amplitud: la educacién permanente, o Life Long
Learning (LLL) en su acepcion angloparlante. Desde un punto de vista conceptual, existe una variopinta
interpretacion de este concepto, pues su significado depende de la especificidad de los autores considerados, los
niveles educativos involucrados, asi como también de la orgdnica interna de las instituciones relacionadas. No

3 Al decir “sin precedentes” aludimos a caracteristicas que hoy son propias e histéricamente Unicas del conocimiento y del
trabajo: la aceleracién y continua renovacién del primero; la fluidez y diversidad de formas del segundo. (Sennet, 2000;
Birardi, 2003).
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obstante su polisemia, un aporte importante para su conceptualizacion lo realizan los autores Sevilla, Farias y
Weintraub (2014). Ellos indican que se debe considerar cuatro dimensiones al hablar de articulacion. Dado lo
anterior, reproducimos integras estas dimensiones pues se reconoce su relevancia:

e Dimensidn Curricular: referida a los mecanismos que permiten la sintonizacién entre distintos niveles
formativos para su adecuada articulacion.

e Dimensidn Pedagdgica: referida a los elementos metodoldgicos y evaluativos que permiten apoyar a los
estudiantes para su formacion universitaria.

e Dimensidn Institucional: referida a las condicionantes organizacionales (tales como incentivos) que
intervienen en el funcionamiento de programas de articulacion, sean estos externos o internos.

e Dimensién Cultural: referida a los condicionantes que pueden presentarse en los procesos de articulacién,
tales como prejuicios valdricos sobre la educacidn técnica, desconfianza entre instituciones, etc.

Segln estos autores, las instituciones no pueden quedarse solamente en la consideracion de los aspectos
curriculares de la articulacion, pues esta se relaciona con otras dimensiones que pueden incidir en su éxito o
fracaso. Por ejemplo, la dimensidn cultural puede alertar sobre problematicas relativas a una perspectiva de
género. Tal es el caso de carreras que son asociadas de manera prejuiciosa a un sexo en particular. La institucion,
en este caso, puede tomar medidas (incentivos, por ejemplo) que apunten a eliminar los efectos que puede
provocar una perspectiva sexista.

Otros autores entienden la articulacion como: “la realizacion de los aspectos institucionales tales como el marco
regulatorio y las normativas legales, que permiten la generacion de “territorios” donde la movilidad de los
estudiantes se hace efectiva. Es decir, la articulacion crea un marco (una “estructura”) propicio para el desarrollo de
diversas estrategias de movilidad, pudiendo los estudiantes hacer un uso flexible y eficiente de los programas
formativos en sus diversos grados o niveles” (Prieto, 2011, p. 52). Este significado aporta con una visibn mas
concreta de lo que seria la articulacién a nivel de las instituciones, y deja entrever como una politica abre esos
“territorios” a través de acciones ordenadas y normas claras.

Agregando a lo anterior, y desde una perspectiva mas operativa, la articulaciéon se deberia entender como: “un
mecanismo a través del cual las universidades de nivel superior concuerdan el reconocimiento de programas, tramos
o titulos para permitir a los estudiantes el paso fluido por el sistema de educacion superior entre el sistema
universitario al no universitario y viceversa.” (CINDA, 2013, p. 27).

Como se ha mencionado, es complejo decidir adecuarse a una definicién del concepto de articulacion. La literatura
especializada no ha promovido, hasta ahora, el uso de una en particular y que haga sentido a cada realidad. Sin
embargo, las instituciones deben conciliar los acuerdos comunes gque existen en torno a este concepto con su
realidad pedagdgica, cultural y organizacional. En este sentido, el consenso apunta a entender el concepto de
articulacion como un proceso integrado, el cual permite una mayor autonomia del estudiante en el momento de
elegir su trayectoria educacional, y releva su asociacién al reconocimiento de aprendizajes previos contenidos en
las distintas rutas formativas que experimentan las personas, sean estas provenientes o no de la educacién
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considerada formal. Asimismo, otro aspecto relevante es que a partir de los significados que adquiere este concepto
en la literatura, se infiere que la articulacion, si bien establece un vinculo entre aprendizajes obtenidos y esperados,
no necesariamente implica una reduccion de la carga académica del estudiante en el plan de estudios receptor,
dada concretamente a través de homologaciones o convalidaciones de asignaturas. Esta disminucién puede darse
o no, dependiendo, como se verd, del tipo de aprendizaje involucrado.

En consideracion a lo anterior, la articulacién implica dos puntos cruciales:
a) el reconocimiento de una trayectoria formativa, que puede venir desde el mundo académico o laboral;
b) la promocion de accesos flexibles y expeditos entre niveles formativos con distintos grados de formalidad.

Definicién de Articulacién para UDLA

Considerando los elementos expuestos anteriormente, UDLA define la articulacién como:

un proceso que permite a los y las estudiantes dar continuidad a sus estudios en programas de formacion
ulterior, mediante mecanismos de reconocimiento, total o parcial, de sus aprendizajes previos, provengan
estos del &mbito educativo formal, informal o no formal.

3. Marco de articulaciéon UDLA

La presente politica tiene por objeto entregar un marco general para los procesos de articulacién que se llevan a
cabo en UDLA. Este marco garantizara que las personas que postulan a un programa les sean reconocidos sus
aprendizajes previos para desarrollar actividades curriculares ulteriores, con el fin de profundizar, ampliar,
fortalecer y/o complementar su formacion desde una perspectiva disciplinar distinta a los aprendizajes obtenidos
con anterioridad.

En este sentido, la articulacién se relaciona de manera importante con el paso hacia un nuevo plan de estudios,
orientado al desarrollo de un perfil de egreso. Este plan de estudios exige condiciones de ingreso necesarias para
cursar con éxito los desafios formativos que impone. Considerando la anterior premisa, el proceso de articulacién
establece las condiciones y mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos que permitan acreditar que el
postulante cuenta con el perfil de ingreso requerido y, por tanto, con los requisitos minimos para cursar con el plan
de estudios que ha sido foco de su eleccién.

En los procesos de articulacion UDLA, se combinan cuatro elementos claves que la posibilitan: (1) los niveles
formativos, (2) perfil de ingreso del programa de destino, (3) el origen de los aprendizajes y (4) los Mecanismos de
Reconocimiento de Aprendizajes (MRAP). A continuacion, se explican y detallan cada uno de ellos.

Niveles Formativos
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Siguiendo las orientaciones expresadas en el MNC para la Educacién Superior (Mineduc, 2016), UDLA reconoce
cinco niveles formativos, los que consideran tanto la linea formativa para el desempefio laboral como aquella
orientada a la formacién académica:

Nivel 1: Técnico de Nivel Superior

Nivel 2: Profesional

Nivel 3: Profesional con grado de Licenciado
Nivel 4: Grado de Magister

Nivel 5: Grado de Doctor

Considerando estos niveles, UDLA adhiere a los alcances expresados en los “volimenes de aprendizajes”
contenidos en el MNC, sin embargo, no necesariamente a la definicion que hace de los resultados de aprendizaje,
que para el caso de la Universidad estan definidos en el Modelo Educativo®.

Doctor
N5
Magister
N4
Cont. Cont.
N3 Profesional con grado de licenciado
Profesional
N2
Técnico de Nivel Superior

Ensefianza
Media

Fuente: elaboracion propia en base a criterios establecidos por el MNC.

Perfil de Ingreso

Se entenderd por Perfil de Ingreso la explicitacién de los resultados de aprendizaje minimos con los que un
estudiante debiera contar para cursar con éxito el plan de estudios de destino. De esta forma, los mecanismos de
reconocimiento de aprendizajes previos deben tener como propdsito levantar evidencia que permita establecer
gue estos aprendizajes minimos son dominados por el/la estudiante, mientras que las evaluaciones de diagndstico
inicial deben estar orientadas a evaluar las desviaciones marginales que sean susceptibles de ser recuperadas
mediante estrategias de nivelacion.

4 https://docencia.udla.cl/wp-content/uploads/sites/60/2022/08/01 Modelo-Educativo.pdf



https://docencia.udla.cl/wp-content/uploads/sites/60/2022/08/01_Modelo-Educativo.pdf

@2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

En el caso de planes de estudios de continuidad aun no actualizadas en base a la presente politica, se entendera
que el Perfil de Ingreso se expresa en el conjunto de condicionantes académicos o formativos que prescriben las

Escuelas a los/as postulantes.

En ambos casos, mediante el uso de mecanismos de reconocimiento de aprendizajes previos en uno, y requisitos
académicos y/o formativos en el otro, estos requerimientos se utilizan para admitir al postulante al plan de estudios
de destino.

Los planes de Continuidad de Estudios existentes previo a la promulgacion de la presente politica, tendran un plazo
de 2 afios para explicitar su perfil de ingreso, expresado como un conjunto de resultados de aprendizaje.

Origen de los Aprendizajes®

Contexto y circunstancias mediante las cuales los aprendizajes fueron logrados. Estos son:

a) Aprendizaje de origen Formal: Lo medular de este tipo de aprendizaje es que se realiza en un contexto
destinado explicitamente a educar. Como tal, es organizado, intencionado e implica siempre una
certificacion. Ejemplo de aprendizajes formales son los que se obtienen en: la escuela; el liceo (cientifico
humanista o técnico); CFT; IP; universidad; centros de capacitacion.

b) Aprendizaje de origen No Formal: es aquél que puede ser programado y organizado con base en objetivos,
pero no necesariamente evaluado. Ademas, puede ser intencional, pero por lo general no es conducente
a un titulo/certificacién. Ejemplo: cursos de perfeccionamiento sin certificacién; seminarios; talleres;
coloquios, etc.

c) Aprendizaje de origen Informal: estd asociado al lugar de trabajo, a actividades familiares o de ocio. No es
intencional, y en ningln caso es organizado ni estructurado. Estd relacionado a la experiencia profesional,
e incluso vital de las personas. Ejemplo: aprendizajes obtenidos en trayectorias laborales; aprendizajes
obtenidos a través de hobbies, por interés propio, etc.

Mecanismos de Reconocimiento de Aprendizajes Previos y su uso en los procesos de articulacion

Corresponde a los procedimientos que aplican las Escuelas y que entregan evidencias que permiten acreditar el
aprendizaje previamente adquirido por el estudiante. Estos mecanismos varian seguin el origen de los aprendizajes
previos y de las exigencias propias que, de forma fundada, la unidad académica responsable del plan de estudios
de destino ha dispuesto realizar. Estos mecanismos son:

5 En esta definicién se considera y se acepta la delimitacidn entre aprendizaje formal, informal y no formal, formulada por la
OCDE (2007a).
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a) Certificacion de titulo / grado (CTG)

Acredita un nivel formativo obtenido en instancias educativas formales y que esta estipulado legalmente en el
sistema educativo chileno.

Este MRAP se utilizard mayormente para acreditar los aprendizajes del perfil de ingreso del plan de estudios de
destino a partir de la certificacion de un titulo o grado académico expedido por una institucién de educacién
superior acreditada, lo cual se expresa en la existencia, a su vez, de un perfil de egreso que explicita aprendizajes
previamente adquiridos. Los planes de estudios de destino son normalmente conocidos como de continuidad o
prosecucion de estudios.

Para el caso de postulantes que hayan realizado sus estudios dentro de UDLA, bastara con acreditar su egreso, con
la excepcion de aquellos que postulen a carreras de pedagogia.

Es un mecanismo de cardcter no casuistico, ya que se orienta a perfiles formativos transversalmente presentes en
el sistema de educacién superior, por lo cual, seran especialmente utiles las orientaciones de un MNC.

Entre las posibilidades de aplicacion de este MRAP se tienen diversas opciones. En la tabla siguiente, en la columna
de la izquierda, se presentan los niveles formativos minimos exigidos para acreditar resultados de aprendizaje del
perfil de ingreso y de las certificaciones presentadas en la columna de la derecha.

Certificacion Previa Certificacion Ulterior

Formacion técnica de nivel superior Formacion profesional sin licenciatura (continuidad) |

Formacion técnica de nivel superior
Formacion profesional sin licenciatura

Formacion profesional con licenciatura (continuidad)

Formacion técnica de nivel superior
Formacion profesional sin licenciatura Postitulo o diplomado
Formacion profesional con licenciatura

Formacion profesional sin licenciatura
Formacion profesional con licenciatura

Magister

Magister o licenciado Doctorado

Para su implementacion®:

- El disefio curricular del programa de destino comporta un andlisis de brechas de aprendizaje entre el
perfil de egreso de origen con el perfil de egreso ofrecido por UDLA. Para estos efectos, deberan
definirse, por separado, dos procedimientos, uno aplicable a los programas de pregrado, y otro a los
de postgrado y programas de Educacion Continua. Esto serd aplicable a planes de estudios creados

6 Sin perjuicio de otros que la normativa especifica pueda establecer.
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posteriormente a la entrada en vigencia de esta politica, o aquellos que se sometan a ajuste curricular.
- Lanormativa del programa curricular de destino explicita su especificidad y el perfil de ingreso de sus
estudiantes, constituido por el perfil de egreso de los estudios de origen.
- Los criterios, mecanismos y procedimientos que permiten valorar, reconocer y registrar los estudios y
aprendizajes previos de los estudiantes son regulados por un “Reglamento de Articulacion” de la
Universidad de las Américas.

b) Certificacidn de Asignatura Aprobada (CAA)

Acredita la posesion de aprendizajes en contextos educativos formales, obtenidos en asignaturas cursadas y
aprobadas en la trayectoria formativa previa.

Este MRAP se realiza mediante la acreditacién de la aprobacion de cursos o asignaturas realizadas en el contexto
de programas conducentes a titulo o grado, u otros considerados como contextos educativos formales.

La aplicacion de este mecanismo de reconocimiento de aprendizajes previos es, generalmente, contingente al
requerimiento y antecedentes presentados por el postulante.

Seran las Escuelas las que decidan si procede el uso de este mecanismo, el cual no pretende ser Unico en un proceso
de articulacion especifico, sino también, podréd ser complementario a otros posibles de ser aplicados.

Como requisito minimo’, se deberd explicitar, una a una, la relacion y cumplimiento de los resultados de aprendizaje
previstos en el perfil de ingreso del plan de estudios de destino, a partir de los resultados de aprendizajes
considerados en la asignatura que su aprobacién ha sido acreditada, para lo cual existirda un procedimiento
formalmente establecido.

c) Certificacion de Asignatura Realizada (CAR)

Acredita aprendizajes en contextos educativos no formales, obtenidos en asignaturas cursadas, pero que no fueron
evaluadas, en la trayectoria formativa previa.

Seran las Escuelas las que decidan si el plan de estudios en cuestién permitird o no el reconocimiento de
aprendizajes previos no formales por la sola evidencia de la realizacién de una asignatura o curso, con el objeto de
acreditar aprendizajes del perfil de ingreso definido, lo que debera estar formalmente establecido en el decreto de
la carrera respectiva.

Este mecanismo no pretende ser Unico en un proceso de articulacién especifico, sino también, podria ser
complementario a otros posibles de ser aplicados, lo que quedara a consideracion de la Escuela correspondiente,
siempre en colaboracion de la DGC.

7 Sin perjuicio de otros que la normativa especifica pueda establecer.
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Se considerard como requisitos minimos® para el uso de este mecanismo:

- Contar con el programa de la asignatura (u otra evidencia) que contenga o explicite los objetivos o
aprendizajes pretendidos.

- Para cada caso, la respectiva Escuela, podra determinar instrumentos complementarios al anterior que
permitan evidenciar la efectiva adquisicion de los aprendizajes pretendidos por la asignatura realizada®.

- La normativa del programa curricular de destino explicita el perfil de ingreso de sus estudiantes con sus
respectivos aprendizajes previos.

- Larealizacion de un analisis especifico el cual permita determinar los aprendizajes reconocidos dentro del
perfil de ingreso del plan de estudios de destino.

d) Portafolio de evidencias (PE)

Acredita la obtencion de aprendizajes en contextos educativos informales, adquiridos producto de la experiencia
laboral u actividades desarrolladas en otros contextos sociales.

Se define como el conjunto de documentos donde se expone la trayectoria laboral del postulante, que acreditan
los aprendizajes obtenidos, garantizando el dominio de los conocimientos tedrico-practicos que la Escuela
establece como requerimientos minimos, ya sea para aceptacion en el plan de estudios o para convalidar
asignaturas. Este MRAP debe ser complementado con la aplicacién del ECR.

e) Examen de Conocimientos Relevantes (ECR)

UDLA lo define como la situacién evaluativa que aplican las Escuelas para verificar el dominio de los conocimientos
tedricos y practicos provenientes de instancias de aprendizajes: formales, no formales e informales.
Curricularmente, el ECR posee las siguientes caracteristicas:

o Elinstrumento de evaluacion debe estar basado en los requerimientos minimos prescritos por la
Escuela, esto es: los conocimientos tedrico-practicos que el postulante debe demostrar, ya sea
para ser admitido en un plan de estudios o para homologar o convalidar asignaturas.

o El ECR puede ser tedrico, practico o mixto. Esto ultimo dependera del andlisis de la Escuela con
respecto a los antecedentes presentados con anterioridad.

f) Resumen de MRAP y su asociacidon a aprendizajes segun su origen

De esta forma, el proceso de articulacion se realiza con base en el reconocimiento de aprendizajes previos de origen
formal, no formal e informal, o bien, por una combinacién de éstos, los que seran aplicados segun las circunstancias
especificas en las cuales se desarrolle el proceso de articulacién. Como resumen, tenemos:

Mecanismo De origen Formal De origen No Formal De origen Informal
Certificacion de grado o X
titulo previo

8 Sin perjuicio de otros que la normativa especifica pueda establecer.
9 En efecto, la acreditacion de realizacién de la asignatura en si misma, no da cuenta de la efectiva adquisicién de los
aprendizajes.




@2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

Certificacion de asignaturas
aprobada

Certificacion de asignatura
realizada

Examen de Conocimientos
Relevantes

Portafolio X

Un propdsito importante de estos mecanismos es evitar los vacios y duplicidades de aprendizajes?®.

4. Restricciones al uso de los MRAP

Para efectos de acreditar los resultados de aprendizajes del perfil de ingreso del plan de estudios de destino, se
establecen los siguientes mdaximos admisibles de acuerdo con el mecanismo utilizado y el nivel formativo del
programa de continuidad:

- Plan de continuidad conducente a Titulo Técnico de Nivel Superior: cualquier MRAP utilizado o cualquier
combinacién de éstos, permitird acreditar el 100% de los resultados de aprendizaje del Perfil de Ingreso.

- Plan de continuidad conducente a Titulo Profesional:

= |a certificacién de titulos y grados permitird acreditar hasta el 100% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= |a certificacion de asignaturas aprobadas permitird acreditar hasta el 50% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= Elresto de los MRAP, permitirdn acreditar hasta el 50% de los resultados de aprendizaje del perfil
de ingreso.

- Plan de continuidad conducente a Titulo Profesional con Licenciatura:

= |a certificacion de titulos y grados permitira acreditar hasta el 100% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= |a certificacion de asignaturas aprobadas permitird acreditar hasta el 50% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= Elresto de los MRAP, permitirdn acreditar hasta el 30% de los resultados de aprendizaje del perfil
de ingreso.

10 vacios: se refiere al reconocimiento de aprendizajes cuando estos realmente no existen en el postulante; duplicidades: se
refiere a la circunstancia en que el postulante debe repetir aprendizajes previamente interiorizados, y que por tanto domina.
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- Magister y Doctorado

= |a certificacion de titulos y grados permitird acreditar hasta el 100% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= |a certificacion de asignaturas aprobadas permitira acreditar hasta el 50% de los resultados de
aprendizaje del perfil de ingreso.

= Elresto de los MRAP, permitiran acreditar hasta el 25% de los resultados de aprendizaje del perfil
de ingreso.

Los MRAP admisibles de ser usados y bajo las restricciones aqui planteadas, deben estar explicitamente
considerados en el decreto del plan de estudios en cuestion, ocasion en la cual deberd incluirse un analisis del
marco regulatorio legal y/o profesional que lo admite.

5. Reconocimiento de Aprendizajes Previos para el Avance Curricular

Adicional al propdsito de acreditar el perfil de ingreso del programa al cual se postula, los MRAP también pueden
ser usados para acreditar el cumplimiento de actividades curriculares incluidas en el plan de estudios de destino,
promoviendo, ademas, el avance curricular del postulante, el cual se concreta en la homologacion o convalidacion
de asignaturas.

No obstante, y como se dijo anteriormente, la reduccién de la carga académica en el plan de estudios de destino
no es la finalidad de la articulacion -siendo esta una consecuencia que puede darse o no-, sino el organizar y reglar
el vinculo entre elementos formativos, en el contexto de una trayectoria de aprendizaje libremente electa. En otras
palabras, en el contexto de un proceso de articulacion, el avance curricular puede acontecer o no. Por su parte, no
serd necesario el contexto de un proceso de articulacion para aplicar MRAP con el propédsito de generar un avance

curricular.

Convalidacién

Se entendera por convalidacidon el acto por el cual se reconocen como aprobadas las asignaturas, actividades
académicas y/o practicas a partir del reconocimiento de aprendizajes previos adquiridos en otras instituciones de
educacién superior o contextos ajenos a UDLA.

Se podra convalidar hasta un maximo del 50 % de las asignaturas del plan de estudios de destino, proporcién que
podrd aumentar por la via de aplicar, complementariamente, otros MRAP. No podran convalidarse asignaturas de
término de los procesos de grado y titulo, asi como aquellas integradoras, destinadas a evaluar el avance en el logro
del perfil de egreso.

Cual sea el MRAP utilizado, para dar por convalidada la asignatura, se debera acreditar una cobertura de al menos
un 70% de los resultados de aprendizaje de esta.
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Homologacién

Se entenderd por homologacién el acto por el cual se reconocen como aprobadas las asignaturas, actividades
académicas y/o practicas a partir del reconocimiento de aprendizajes previos adquiridos en otras actividades
formativas desarrolladas en UDLA.

No podran convalidarse asignaturas de término de los procesos de grado y titulo, asi como aquellas integradoras,
destinadas a evaluar el avance en el logro del perfil de egreso.

Cual sea el MRAP utilizado, para dar por homologada una asignatura, se deberd acreditar una cobertura de al menos
un 70% de los resultados de aprendizaje de esta.
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