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PALABRAS DEL DECANO

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales para el periodo 2022-2027, actualizado en el Es un
honor dirigirme a ustedes en este nuevo ciclo, en el que actualizamos nuestro Plan de Desarrollo Estratégico para el
periodo 2024-2027. Este plan, en concordancia con los propdsitos de nuestra Universidad, reafirma nuestra mision de

ofrecer una experiencia educativa transformadora, centrada en la reflexion critica y el trabajo interdisciplinario.

Nuestra Facultad se ha consolidado como un espacio de aprendizaje practico, que articula la docencia, la investigacién
y la vinculacion con el medio a través de la practica proyectual. Ahora, nos proponemos fortalecer ain mas nuestra
posicién como referentes a nivel nacional e internacional, con un enfoque en tres pilares estratégicos para el periodo
2025-2027:

1. Internacionalizacion y Alcance: Buscamos proyectar nuestra produccion académica y creativa en un escenario
latinoamericano y global. Fortaleceremos las redes académicas y profesionales e impulsaremos proyectos de

colaboracion internacional con un alto impacto tecnolégico y cultural.

2. Interdisciplina e Innovacién: Consolidaremos una formacion articulada entre el pregrado y el postgrado,
integrando la investigacién y la creacion a través de metodologias proyectuales interdisciplinarias. Esto
potenciara el sello académico de innovacion y creatividad de todos nuestros programas. Un proyecto

emblematico en este foco es la consolidacién de programas interdisciplinarios.

3. ldentidad y Calidad: Reforzaremos nuestro liderazgo a través del fortalecimiento de nuestro cuerpo académico
y la infraestructura, con proyectos distintivos como un HUB tecnoldgico de creacion. Estas acciones nos
posicionaran como referentes en creacion e innovacioén aplicada, contribuyendo directamente a los procesos de

acreditacion institucional.

Este plan es el resultado de un trabajo participativo con nuestros académicos y colaboradores, y es la hoja de ruta que
guiara nuestro quehacer en los préoximos anos. Estamos convencidos de que, a través de la practica proyectual,
seguiremos contribuyendo a los desafios contemporaneos de la sociedad y generando conocimiento aplicado con

impacto social, cultural y territorial.

Juan Pablo Corvalan

Decano Facultad de Arquitectura,

Animacion, Diseno y Construccion.
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HISTORIA DE LA FACULTAD

Los origenes de la Facultad se remontan a la creacién de la Escuela de Construccion en 1998 y de la Escuela
de Arquitectura en 2000. En 2010 se formalizo la Facultad de Arquitectura, Diseno y Construccion (FADC),
qgue impartia las carreras de Arquitectura, Animacion Digital, Construccion, Diseno Grafico y programas
técnicos en Construccién y Topografia. En 2022, reflejando su crecimiento y caracter interdisciplinario,
adoptd el nombre de Facultad de Arquitectura, Animacion, Diseno y Construccion (FAADC).

Durante 2015,y en el marco de la profundizacién del Modelo Educativo UDLA (2014), la Facultad implemento
adecuaciones curriculares basadas en Resultados de Aprendizaje. En esta etapa se establecié un convenio
con la productora Punkrobot, vinculo que fortalecio la relaciéon academia-industria y derivo en importantes
hitos, como el Premio Oscar obtenido por la productora en 2016.

Desde 2016, la Facultad ha impulsado la adecuacidn progresiva de sus planes de estudio, el fortalecimiento
del Programa de Intervencién Comunitaria (IC) de Arquitectura, el inicio de la investigacion aplicada y la
consolidacién de un sello tecnoldgico. Ese ano, las carreras Técnico en Construccion y Animacion Digital
obtuvieron sus primeras acreditaciones (2016-2020 y 2016-2019 respectivamente), y se inicid¢ el
Diplomado en BIM, que al 2025 suma 14 versiones y mas de 200 egresados.

En 2018 se implemento el Plan de Desarrollo de la Facultad 2018-2022, revisado en 2020, y la carrera de
Arquitectura obtuvo acreditacién por cuatro anos (2018-2022). En paralelo, Disefo Grafico actualizé su
curriculo hacia el drea de Diseno, reabriendo matriculas en 2025 con los lineamientos del Programa de
Innovacion Curricular (PRIC) de la Vicerrectoria Académica. Las mas recientes acreditaciones por cinco
anos (2024-2028) otorgadas a Arquitectura y Animacion Digital por la Agencia Qualitas reflejan el avance
sostenido en aseguramiento de la calidad.

Entre 2017 y 2025, los ajustes curriculares consolidaron una visién interdisciplinaria que integra arte,
ciencia y espacio social, con un cuerpo docente fortalecido en investigacion y creacion. De este proceso
surgieron el Nucleo Lenguaje y Creacion (2018), el Centro de Produccion del Espacio (2019) y el Grupo de
Animacion Latinoamericana (2025), orientados al desarrollo tedrico y practico de la disciplina.

En posgrado, la Facultad ha creado el Magister en Practicas Socio-Espaciales (2022) y el Magister en
Animacion y Creacién (2025), junto con la Incubadora de Innovacion Interdisciplinar (IINI' FAADC),
consolidando su compromiso con la investigacién aplicada y las industrias creativas.
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HISTORIA DE LA FACULTAD

El drea de Vinculacion con el Medio ha potenciado la proyeccion institucional mediante eventos como el
Festival Soundtiago (siete versiones) y Noche de Monos (veinte versiones al 2026), que contribuyen a la
internacionalizacion y prestigio de la Facultad.

Desde 2024, en coordinacién con la Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado, la FAADC ha ampliado su
capacidad investigativa mediante la incorporaciéon de nuevos académicos e investigadores en las lineas de
Produccién Social del Espacio y Creacidon y Produccién Interdisciplinar.

Al 2025, la FAADC ofrece las carreras de pregrado: Arquitectura, Animacioén Digital, Diseno y Construccion
Civil, ademas de programas de posgrado y diplomados en modalidades online y semipresencial, tales como
los Magister en Practicas Socio-Espaciales y en Animacion y Creacién, y los Diplomados en BIM, Diseno de
Videojuegos, Gestidn de Proyectos Creativos, Proyectos Inmobiliarios, Gestion de Infraestructura y Direccion
de Proyectos con Plataformas Empresariales.



MISION

Entrega una experiencia educativa de calidad en las areas
de la arquitectura, animacion, diseno y construccion,
basada en la reflexion critica y la interdisciplina,
articulando docencia, investigacion, creacion y vinculacion
con el medio.

A través de una mirada socioespacial, se contribuye a
abordar los desafios del siglo XXI, generando
conocimiento aplicado con impacto social, cultural vy
territorial.

VISION

Ser lider a nivel nacional e internacional en el aprendizaje
practico, investigacion, creacion e  innovacion,
promoviendo una formaciéon con compromiso social.
Desde una perspectiva inclusiva y sostenible, se busca
impactar positivamente en las comunidades, aportando
activamente al desarrollo equitativo y al bienestar
colectivo.
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PROPOSITOS DE LA FACULTAD

B Actualizar y adecuar la oferta académica de pregrado,
potenciando la metodologia interdisciplinar con sello
tecnoldgico, fomentando la creacion e innovacién en la
oferta académica.

B Potenciar el area de investigacion de la Facultad a
través de la colaboracion entre los académicos, la
integracion de actores interdisciplinares relevantes a
la comunidad.

B Potenciar el drea VcM de la Facultad a través de la
colaboracion entre los académicos, la integracion de
actores indisciplinares relevantes a la comunidad.

B Asegurar la implementacion del Sistema Interno de
Calidad en todas las carreras y programas de la
Facultad y el desarrollo profesional.

B Fortalecer el modelo de gestion, incluyendo una
infraestructura de calidad acorde y representativa de
la Facultad, para ser un aporte a la sustentabilidad
institucional.

B Fortalecer el prestigio de la Facultad a través de
promover una identidad reconocible a nivel publico.
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PROPOSITOS DE LA FACULTAD

Actualizar y adecuar la oferta académica de pregrado,
potenciando la metodologia interdisciplinar con sello
tecnologico, fomentando la creacidn e innovacion en la
oferta académica.

T T

01.1- Instaurar metodologias educativas que promuevan la ensefianza
aprendizaje basada en la autonomia integrando recursos
tecnoldgicos al interior de la Facultad.

01.2 - Fortalecer la capacidad de la Facultad de innovar en su oferta de
programas académicos mediante la articulacion de estudios entre
la formacion de pregrado con el Postgrado.

01.3- Fortalecer la relacion con egresados y empleadores por medio de
la implementacién de proyecto colaborativos y participaciéon de
actividades programadas por la facultad.

01.4- Promover y avanzar en el mejoramiento de la progresion
estudiantil de los alumnos de la Facultad, aportando al
cumplimiento de los indicadores transversales y metas acordados
con la VRA.

01.5- Potenciar la capacidad de innovar en la oferta de programas
académicos de pregrado haciendo mas pertinentes y accesibles
las actuales mediante; la articulacién de estudios, la
diversificacion de modalidades y/o jornada.

01.6 - Fortalecer el cuerpo académico de la facultad a través de las
credenciales académicas y el perfeccionamiento.
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Potenciar el area de investigacién de la Facultad a
través de la colaboraciéon entre los académicos, la
integracion de actores interdisciplinares relevantes a
la comunidad.

I T

02.1- Fortalecer la produccion académica de la Facultad en
publicaciones indexadas y adjudicacion de proyectos de
investigacion y creacion.

02.2 - Fomentar el desarrollo de productos de creacién e innovacién
que permitan la generacién de nuevos conocimientos que sean
un aporte para la institucion y las comunidades con las que se
relaciona.

02.3- Aumentar la oferta de postgrado y educacion continua.

Potenciar el drea VcM de la Facultad a través de la
colaboracion entre los académicos, la integraciéon de
actores indisciplinares relevantes a la comunidad.

T T

03.1- Potenciar la integracion entre las iniciativas de investigacion y
creacion con actividades de VcM, incorporando acciones
bidireccionales con medios internos y externos.

03.2 - Desarrollar actividades VcM vinculadas a los ODS, como;
Educacién de Calidad, Ciudades y Comunidades Sostenibles,
Industria, Innovacion e Infraestructura.

03.3 - Promover el intercambio de experiencias docentes en el marco

de la internacionalizacién, incorporando profesores extranjeros
de relevancia disciplinar en las asignaturas de las carreras.
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Asegurar la implementacion del Sistema Interno de
Calidad en todas las carreras y programas de la
Facultad y el desarrollo profesional.

I T

04.1- Fortalecer la implementaciéon del PDF y asegurar la mejora
continua.
04.2 - Apoyar los procesos continuos de aseguramiento de calidad de

cada una de las Escuelas y carreras.

Fortalecer el modelo de gestion, incluyendo una
infraestructura de calidad acorde y representativa de la
Facultad, para ser un aporte a la sustentabilidad
institucional.

T T

05.1 - Fortalecer el modelo de gestion de la Facultad de manera que
desarrolle una cultura centrada en el estudiante y en materias de
convivencia y equidad de género.

05.2 - Mejorar la infraestructura y equipamiento de Facultad segun
estandares actualizados y necesidades tecnoldgicas que permita
garantizar un aprendizaje adecuado v satisfacer las necesidades
particulares de cada carrera.

Fortalecer el prestigio de la Facultad a través de
promover una identidad reconocible a nivel publico.

T

06.1 - Promover un plan de medios, asociado a los productos
académicos desarrollados e impulsados por las carreras, las
unidades de investigacion y VcM, que permita posicionar el perfil
publico de la Facultad.

Fuente: Facultad de Arquitectura, Animacion, Disefio y Construccion.
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