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PALABRAS DEL DECANO

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Ingenieria y Negocios 2022-2026 busca consolidar y profundizar los
avances que ha tenido la Universidad de Las Américas y nuestra Facultad en sus tres funciones misionales:
Docencia, Investigacion y Vinculacion con el Medio (VcM).

En los ultimos anos se han consolidado los programas de VcM de sus distintas escuelas y del Instituto de
Matematica, Fisica y Estadistica (IMFE). Se han incorporado a su planta académica nuevos académicos y
académicas investigadores y se han conformado unidades asociativas de investigacion. En la docencia de
pregrado, la Facultad ha tenido un crecimiento importante en sus carreras en modalidad a distancia,
incluyendo una nueva carrera de Ingenieria en Ciberseguridad. También ha crecido en su oferta de
postgrados y educacion continua, incorporando nuevos diplomados y postitulos, y se han sumado a su
oferta académica dos nuevos magister: el Magister en Administracion de Empresas (MBA) y el Magister en
Data Science (MDS).

El Plan de Desarrollo Facultad (PDF) para el periodo 2022-2026 hace suyos los propdsitos y desafios
planteados en el Plan de Desarrollo Institucional. Estos buscan consolidar a la Facultad de Ingenieria y
Negocios de UDLA como un actor relevante en su entorno, comprometida con una formacion de calidad y el
progreso de sus estudiantes a lo largo de su vida profesional, reconocida por su innovacion en la ensenanza
y su contribucién al desarrollo sostenible de las organizaciones y del pafs.

En esta tarea, existen 3 dimensiones ineludibles que marcan el quehacer de la Facultad y que estan
presentes en forma transversal en los propdsitos y objetivos para el periodo 2022-2026. Ellas son: (1) El
compromiso con el desarrollo sostenible (2) Reconocer el impacto que las nuevas tecnologias tienen sobre
la ingenieria y los negocios (3) Entender a la innovacion y el emprendimiento como un elemento clave en la
formacién de los futuros técnicos y profesionales.

El Plan que se presenta en este documento se hace cargo de estos desafios, alineado con el Plan de
Desarrollo Institucional, y refleja el resultado de un trabajo colaborativo que conté con la participacién de
toda la comunidad académica de la Facultad.

Gonzalo Islas Rojas
Decano Facultad de Ingenieria y Negocios
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HISTORIA DE LA FACULTAD

La Facultad de Ingenieria y Negocios (FINE), es creada como tal en el afo 2011 e integra a dos de las
facultades mas antiguas de la UDLA, la FACI - Facultad de Ciencias de la Ingenieria y la FACEA - Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administrativas. Considera carreras que se iniciaron con la fundacién de la
Universidad en 1989 en la ciudad de Santiago, siendo una de las ocho facultades que formaban a la
Universidad de Las Américas en ese entonces.

Inicialmente entre los anos 1989 a 1999 las carreras de la Facultad estaban organizadas sélo por Escuelas,
luego entre los anos 2000 a 2005, para una mejor gestion, se crea la Facultad de Ciencias Econdmicas y
Administrativas (FACEA), albergando las carreras de Ingenieria Comercial, Contador Auditor, Hoteleria y
Turismo, Ingenieria de Ejecucién en Administracion de Empresas e Ingenieria de Ejecucion en Comercio
Internacional. Paralelamente, también se crea la Facultad de Ciencias de la Ingenieria (FACI), con las
carreras de Ingenieria Civil Industrial, Ingenieria Civil en Computacion e Informatica, Ingenieria Civil
Industrial en Logistica y Transporte, Ingenieria Civil Industrial en Automatizaciéon y Roboética e Ingenieria
Civil en Telematica.

Entre los anos 2006 a 2010, como una forma de alinear el proyecto educacional de la institucién con la
integracion de areas del conocimiento, se crea la Facultad de Administracién y Negocios (FANE) en
reemplazo de la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrativas (FACEA) y la Facultad de Ingenieria
(FAIN) reemplazando a la anterior Facultad de Ciencias de la Ingenieria (FACI), poniendo énfasis en las
nuevas tecnologias.

Debido a la busqueda permanente de mejores estandares en la formacién profesional de los estudiantes,
los cambios en el mercado del trabajo y el andlisis interno relacionado con el plan de desarrollo estratégico,
se determino el ajuste de la estructura organizacional de la Facultad y, a partir de 2011, la unidad paso¢ a
denominarse Facultad de Ingenieria y Negocios (FINE) con el propdsito de potenciar asi un efecto sinérgico
para la misma y, por ende, para UDLA.

La FINE estd conformada por las Escuelas de Auditoria, Hoteleria y Turismo, Ingenieria Comercial,
Ingenieria, Gastronomia, Negocios, Biotecnologia y Medio Ambiente y Escuela de Ingenieria en Minas.
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HISTORIA DE LA FACULTAD

En este mismo proceso de ajuste organizacional, la Facultad crea en 2012 la Direccion de Desarrollo de
Contenidos, la Direccién del Programa de Habilidades (PULSAR) y la Coordinacién de Exdmenes Nacionales.
Enel 2016 se crea la direccién de los Talleres de Apoyo al Aprendizaje. Durante el primer semestre de 2019
se fusionan las distintas iniciativas transversales de la FINE bajo la Direccion de Programas Transversales
Pulsar. De esta manera, queda en esta Direccidn las tareas propias de Pulsar, los Exdmenes Nacionales, los
Talleres de Apoyo al Aprendizaje y el Desarrollo de Contenidos. Ademas, en este periodo se crea la
Coordinacién de Vinculacion con el Medio.

En el ano 2020, como parte de un proyecto institucional de revisién de la estructura administrativa, se

incorporé el Instituto de Matematica, Fisica y Estadistica (IMFE) a la FINE. El Instituto complementa el
trabajo de la Facultad realizando actividades de docencia, investigacién y vinculacion con el medio en la
linea de extension académica, ya sea de forma independiente o en alianza con la Facultad. El IMFE imparte
docencia en las areas disciplinares de matematica, fisica, estadistica y tecnologias de la informacion, para
todas las carreras de la universidad.
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MISION

Formar integralmente a jovenes y adultos a lo largo
de su vida, en las areas de ingenieria, administracion
y servicios, acompanados por un cuerpo docente de
calidad comprometido con la innovacion educativa.
Ademas, contribuir al desarrollo sostenible del pais
mediante la investigaciéon aplicada y la vinculacion
con el medio, en estrecha relacién con el entorno
laboral y las comunidades.

VISION

Ser reconocida por Ssu compromiso con una
formacion de calidad en las areas de ingenieria,
administracion y servicios, y el progreso de sus
estudiantes a lo largo de su vida profesional, su
innovacion en la ensenanza, su nivel creciente de
desarrollo académico y su contribucién al desarrollo
sostenible de las organizaciones y del pais.

PROPOSITOS DE FACULTAD

B Potenciar metodologias educativas innovadoras,
qgue fomenten la interdisciplina a través de los
planes de estudio de las carreras y otros
programas académicos.

B Desarrollar una oferta académica innovadora,
competitiva y de calidad para pregrado, posgrado y
educacién continua.

Bl Potenciar el desarrollo e impacto de la
Investigacion y Vinculacion con el Medio en el
entorno relevante.

W Asegurar la implementacion del Sistema Interno
de Calidad en todos los programas de la Facultad.
B Fortalecer el modelo de gestién de la Facultad,
contribuyendo a la sustentabilidad institucional.

B Relacionar activamente a la Facultad con su
entorno para contribuir al prestigio institucional.
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PROPOSITOS DE LA FACULTAD

Potenciar metodologias educativas innovadoras,
que fomenten la interdisciplina a través de los
planes de estudio de las carreras y otros
programas académicos.

T T

01- Fomentar la interdisciplina, incorporando innovacién,
emprendimiento, sustentabilidad y ciencia de datos como parte
de la formacién de los estudiantes.

02- Adoptar metodologias educativas que permitan potenciar la
integracion de herramientas digitales acordes a las necesidades
de los estudiantes.

03- Fortalecer el plan de retencién a través de todos los
componentes del SIAE para cada uno de los segmentos de
estudiantes e instaurar mecanismos que aseguren la progresion
académica de los estudiantes.

04- Fortalecer la insercidn laboral y desarrollo de carrera, a través de
una estrategia integrada en todo el ciclo de vida del estudiante y
posterior a su egreso.

Desarrollar una oferta académica innovadora,
competitiva y de calidad para pregrado, posgrado y
educacidn continua.

N T

05- Innovar en la creacion de programas de pregrado y posgrado,
a fin de mantener una oferta académica competitiva.

06- Innovar en las modalidades y formatos de los programas de
pregrado y posgrado, respondiendo a las necesidades de los
estudiantes.

07- Contribuir al desarrollo de la oferta de posgrados académicos
de la Universidad.

08- Promover la internacionalizacion en programas de pregrado,
educacion continua, posgrado y proyectos de investigacion.
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Potenciar el desarrollo e impacto de la Investigacién y
Vinculacion con el Medio en el entorno relevante.

T T

09- Potenciar el drea de investigacion de la Facultad, creando
nucleos/grupos de trabajo con foco en la interdisciplina.

10- Promover la generacion de productos y la implementacion de
actividades de investigacion en la Facultad.

11- Desarrollar una estrategia sistematica de relacionamiento con
egresados.

12- Profundizar el uso de la metodologia A+S en los programas
académicos de la Facultad, asegurando su cobertura en todas
las sedes.

13- Desarrollar programas de VcM que permitan profundizar en la

bidireccionalidad con socios comunitarios.

14- Promover el desarrollo de instancias de evaluacién de los
programas de VcM de la Facultad.

Asegurar la implementacién del Sistema Interno de
Calidad en todos los programas de la Facultad.

T

15- Fomentar una cultura de autoevaluacién y mejora continua
permanente al interior de la Facultad que permita mantener la
homogeneidad entre las carreras dictadas en diferentes
modalidades y campus.

16- Fortalecer la implementacion del sistema de gestion estratégica,
medido a través de la ejecucion y monitoreo del PDF, planes de
accion de las Escuelas y del IMFE.

17- Promover la aplicacion de los sellos de la universidad y asegurar
la implementacion de la Misién/Visién de la Facultad en las
carreras.
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Fortalecer el modelo de gestién de la Facultad,
contribuyendo a la sustentabilidad institucional.

N T

18- Promover el fortalecimiento y desarrollo del cuerpo académico
en los ambitos disciplinares y pedagogicos.

19- Fortalecer el modelo de gestion de la Facultad, para atraery
retener un equipo de excelencia.

20- Disefiar una propuesta de modelo de gestion de infraestructura
y recursos tecnoldgicos acorde a las necesidades de la Facultad
y que permitan el desarrollo y crecimiento de sus programas.

Relacionar activamente a la Facultad con su
entorno para contribuir al prestigio institucional.

T T

21- Fortalecer el relacionamiento de la Facultad con actores clave de
su entorno, incluyendo sociedades cientificas, socios
comunitarios, asociaciones gremiales e instituciones educativas.

22- Potenciar la difusién y el perfil publico de la Facultad,
promoviendo la divulgacion del quehacer en investigacion y
vinculacion con el medio.




@D UDUR 5 amann A

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS ANRS SHAEI AT Tizy CNAChile

https://ingenieria.udla.cl/


https://ingenieria.udla.cl/

