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PALABRAS DEL DECANO

El Plan de Desarrollo de la Facultad de Salud y Ciencias Sociales para el periodo 2022-2027, actualizado en el 2025
plasma los desafios que enfrentard esta unidad académica los proximos anos, siempre en concordancia con los
propésitos y objetivos institucionales del PDE 2022-2027, el Modelo Educativo UDLA y Valores Institucionales, asi como

los estandares de calidad establecidos por la Vicerrectoria de Aseguramiento de la Calidad y Analisis Institucional.

Con la experiencia de la integracion de las carreras de la salud, las ciencias sociales y la actividad fisica, hemos

consolidado un sello distintivo en nuestros profesionales. Ahora, nos enfocamos en profundizar en tres areas clave:

1. Innovacién en la Docencia: Fortaleceremos nuestras metodologias educativas, incorporando herramientas
digitales y un enfoque en el bienestar y la calidad de vida. Buscamos que la formacion se centre en el estudiante
y en su capacidad para dar respuesta a las necesidades de la poblacién. La meta es desarrollar en ellos

capacidades personales y profesionales que les permitan ser actores sociales, transformadores y articuladores.

2. Investigacion y Postgrado: Buscamos complejizar la investigacidn y fortalecer nuestra oferta de postgrado, con
especial énfasis en un nuevo Doctorado en Bienestar Humano, Salud y Sociedad. Esto nos permitird generar
conocimiento con un sentido publico y ético, que aporte a las necesidades de la sociedad actual.

3. Vinculacién con el Medio y Posicionamiento: Continuaremos desarrollando una Vinculacién con el Medio que
contribuya directamente con las comunidades, tanto a nivel nacional como internacional. Esto incluye fortalecer
el Programa de Intervencién Comunitaria (PIC), y establecer alianzas con universidades extranjeras para la
formacion y la investigacion. Nuestro objetivo es posicionarnos académicamente como un referente innovador y
de calidad.

Este plan es un compromiso colectivo, elaborado de manera participativa con aportes de académicos, estudiantes,
egresados y expertos. Es nuestra guia para seguir formando a los profesionales que nuestro pais necesita, capaces de

contribuir a un futuro mas justo, equitativo y saludable.

Osvaldo Artaza Barrios
Decano Facultad de Salud y Ciencias Sociales.
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HISTORIA DE LA FACULTAD

En enero del ano 2020, se presentd a las autoridades superiores de la Universidad, la propuesta de cambiar la
estructura académica de la Facultad de Ciencias de la Salud y de la Facultad de Ciencias Sociales, con el objetivo de
lograr un fortalecimiento organizacional, académico y de gestién, que permitiera imprimir un sello distintivo en los

profesionales de estas areas.

Dicha propuesta es aprobada en septiembre de 2020 por las distintas autoridades y cuerpo directivos de la Universidad,
creando entonces la actual Facultad de Salud y Ciencias Sociales bajo la Decanatura del Dr. Osvaldo Artaza. Ello implico
la integracién de todas las carreras de ambas facultades en una sola facultad, manteniendo la estructura organica de

las escuelas.

En 2021, UDLA establece la necesidad de ajustar la dependencia de algunas de las unidades académicas, entre ellas el
Instituto del Deporte, anteriormente vinculado a la Vicerrectoria Académica. Asi, en abril de dicho ano se integra el
Instituto del Deporte a la Facultad de Salud y Ciencias Sociales, incorporando sus carreras de Licenciatura en Actividad
Fisica y de Técnico en Actividad Fisica a los programas académico de la Facultad.

Posteriormente, en diciembre de 2021, se oficializa una nueva estructura organica en la Facultad de Salud y Ciencias
Sociales, conformandose entonces formalmente la nueva Facultad acogiendo a 1 O carreras, mas de 11.000 estudiantes
y cerca de 1.000 académicos regulares y adjuntos.

El proceso de integracién fue gradual, participativo e implico desafios estratégicos para posibilitar futuros desarrollos,
principios y obJetivos (entre otros, interdisciplina, formacién interprofesional, compromiso con derechos humanos y
transformacion social), en los dambitos curriculares, de las lineas de investigacion, del postgrado y de la Vinculacion con
el Medio.

Un antecedente esencial para transitar hacia la integracion es el entrelazamiento curricular existente entre las carreras
de la actividad fisica, de la salud y de las ciencias sociales, y que se verificd en el anédlisis del macro tema de
interdisciplina realizado el ano 2020. Cada una de las carreras, desde su estructura curricular e historia formativa, han
confluido en conocimientos y saberes compartidos, entre los que destaca ejemplarmente el disefo y operacion
distintiva de una linea de intervencién comunitaria.

Asi, al ano 2022 la Facultad de Salud y Ciencias Sociales orienta, supervisa y administra las tres funciones misionales
de las carreras, Docencia, Investigacién y Vinculacion con el Medio, desde un sello comun, para el cumplimiento riguroso
de las exigencias y normativas propias de cada disciplina. Conformada por las carreras de Enfermeria, Psicologia,
Kinesiologia, Nutricién y Dietética, Fonoaudiologia, Terapia Ocupacional, Trabajo Social, Licenciatura en Actividad Fisica,
Técnico Nivel superior en enfermeria y Técnico en Actividad Fisica, la Facultad ha logrado entregar formaciones de
calidad, lo que se materializa en los procesos de acreditacion y certificacion de sus programas, logrando actualmente
que el 100% de las carreras cuenten con entre 5y 6 anos de acreditacion.
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HISTORIA DE LA FACULTAD

La formacion de los estudiantes se distingue por una experiencia de aprendizaje integral basado en los tres sellos
valéricos institucionales: ética profesional, responsabilidad ciudadana y compromiso con la comunidad, lo que se
verifica en una ensenanza- aprendizaje vinculada con el medio, que reconoce a la comunidad como ambito ineludible
para la formacién de profesionales de la salud y las ciencias sociales, en los tres niveles del conocimiento, saber, saber

hacer y saber ser.

Las carreras avanzan hacia la complejizacién de sus trayectorias formativas incorporando la investigacién y la VcM en
sus habitos, ademas de tener identificado un tipo de profesional que va mas alld de los elementos disciplinares y
técnicos, es decir, un profesional que busca entenderse como un actor social, transformador y articulador para
conseguir escenarios de vida mas justos y equitativos, centrados en el bienestar y calidad de vida de las personas y
capaz de aportar en escenarios sociales, econémicos y politicos en constante cambio.

En cuanto a docencia, se espera que la integracién progresivamente promueva y desarrolle nuevas competencias
transversales en los egresados y que se expandan los dmbitos de investigacion y VcM de modo crecientemente
interdisciplinar. Ambas Facultades, desde su historia, inician y cierran un proceso de integracién, colocando en el centro
de su propuesta, la voluntad de aportar en la formacion de profesionales que se integran en la realidad social, sanitaria
y cultural de las personas y comunidades para aportar y ca-construir junto a las personas condiciones para una vida

justa y saludable.



MISION

Proveer una experiencia universitaria integral, de
formacion, investigacion aplicada y Vinculacién con el
Medio, generadora de conocimiento e innovacién en
el ambito de la salud y las ciencias sociales,
respetuosa de las diversidades, interdisciplinar, en y
con las comunidades, para contribuir a desarrollar
capacidades para la transformacion social y el
desarrollo sostenible.

VISION

Ser una Facultad de calidad, reconocida como
referente universitario innovador, por sus practicas
centradas en las y los estudiantes, su sello
comunitario y la integracién interdisciplinaria de las
ciencias de la salud y las ciencias sociales, en el
ambito del desarrollo sostenible y el bienestar
humano integral, por su perspectiva anticipativa y
adaptativa a contextos complejos y por su quehacer
respetuoso de las diversidades y por su compromiso
con los derechos humanos.




PROPOSITOS DE LA FACULTAD

Actualizar  planes de estudio vy fortalecer
metodologias educativas distintivas e innovadoras
con foco en el bienestar y la calidad de vida, que
fomente la interdisciplina y contribuya al desarrollo,
en los estudiantes, de capacidades personales y
profesionales.

Complejizar la investigacién y fortalecer la oferta de
postgrado en la FSCS.

Desarrollar una Vinculacién con el Medio que
contribuya a las comunidades con las que se vincula,
tanto nacional como internacionalmente.
Implementar el Sistema interno de Aseguramiento de
la Calidad al interior de la Facultad.

Contribuir a la sustentabilidad de la institucién, a
partir de acciones de mejoras en la gestion financiera
de facultad, de cuidado del equipo de Facultad y de
promocién de la carrera académica de sus
integrantes.

Posicionar académicamente a la Facultad, desde sus
acciones en docencia, investigacion y vinculacion con
el medio, tanto a nivel nacional como internacional.
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PROPOSITOS DE LA FACULTAD

Actualizar planes de estudio y fortalecer metodologias
educativas distintivas e innovadoras con foco en el bienestar
y la calidad de vida, que fomente la interdisciplina y
contribuya al desarrollo, en los estudiantes, de capacidades
personales y profesionales.

N T

01.1- Fortalecer las metodologias educativas existentes e implementar
innovaciones pedagdgicas integrando herramientas digitales en
el aulay el trabajo vinculado con los territorios.

01.2- Potenciar el modelo pedagdgico/ territorial del Programa
Intervencién Comunitaria a través de un proceso de gestion
académica, articulado con las facultades, escuelas y DSDC, para
promover la co-construccion de contextos de vida mas justos y
equitativos.

01.3- Impulsar el desarrollo profesional en los estudiantes de pregrado,
vinculandolos con el mundo laboral desde la formacidn inicial.

01.4- Promover procesos de relacion sistematicos, duraderos vy
consistentes, con egresados y empleadores.

01.5 - Fortalecer el plan de retencién de estudiantes.

01.6 - Generar mecanismos académicos para contribuir a la titulacion
oportuna.

01.7 - Ampliar la oferta académica, por medio de impartir nuevas

carreras y diferentes modalidades.

01.8- Contribuir al acompafiamiento pedagdgico y académico de los
docentes de la facultad.

01.9 - Implementar los sellos formativos de la Facultad (vertidos en el
resultado de aprendizaje de facultad) considerando el punto de
encuentro de las disciplinas, perspectivas tedricas y valdricas, en
funcion del desarrollo profesional.
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Complejizar la investigacion y fortalecer la oferta de
postgrado en la FSCS.

N T

02.1- Fortalecer las Unidades Asociativas de la Facultad.

02.2 - Fortalecer los Nucleos Académicos o Claustros académicos de
los programas de Magister y Doctorado.

02.3- Desarrollar conocimiento a través de la investigacion, con
sentido publico y ético, que aporte a las necesidades de la
sociedad actual en torno a las lineas transversales definidas por
la Facultad.

02.4 - Generar material académico y recursos educativos que aporten
a la formacién de estudiantes de pre y postgrado y que atienda a
las reflexiones publicas relevantes.

02.5- Fortalecer la investigacion generada desde las acciones del PIC
en articulacién con otras unidades de la Facultad y la
Universidad.

02.6 - Potenciar la oferta de postgrados de la Facultad, a través de su

crecimiento alineado con los estdndares de acreditaciéon
establecidos por la CNA, que contribuyan al fortalecimiento de
los sellos de la Facultad y a las necesidades de la sociedad.

02.7 - Fortalecer la oferta de Diplomados y Postitulos de la Facultad,
considerando pertinencia en la formacion, coherencia en las
tematicas y modalidad de imparticion.
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Desarrollar una Vinculacion con el Medio que
contribuya a las comunidades con las que se vincula,
tanto nacional como internacionalmente.

T T

03.1- Desarrollar Proyectos de VcM que contribuyan al desarrollo de las
comunidades con contenidos interdisciplinario.

03.2 - Facilitar y apoyar el proceso de disefio, planificacion, ejecucién y
evaluacion de proyectos de VcM PIC para el ingreso y seguimiento
de ellos en el Sistema de Gestion Académica, bajo los
lineamientos institucionales y estratégicos del Programa, en
articulacién con el componente pedagdgico-territorial y de
académico de analisis e investigacion..

03.3- Establecer alianzas para la formacion de pre-grado, postgrado e
investigacion con universidades extranjeras que aborden

tematicas pertinentes para la facultad.

03.4- Disefiar un modelo de atencién y gestién de los Centros de
Atencion a la Comunidad.

Implementar el Sistema interno de Aseguramiento de la
Calidad al interior de la Facultad.

I T

04.1- Implementar el PDF asegurando el cumplimiento de la mision y
vision de la Facultad junto a sus sellos valoricos.

04.2 - Implementar los Planes de Accidn de las distintas carreras.

04.3 - Lograr la certificacion de las carreras, programas vy
departamentos a nivel nacional.

04.4- Avanzar hacia las certificaciones internacionales en las carreras
y/o facultad.

04.5 - Implementar una estrategia de mejora continua en la Facultad
que permita optimizar procesos y mejorar la gestién.
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Contribuir a la sustentabilidad de la institucion, a partir de
acciones de mejoras en la gestion financiera de facultad,
de cuidado del equipo de Facultad y de promocion de la

carrera académica de sus integrantes.

N T

05.1- Potenciar la planificacion, control y gestion presupuestaria de la
Facultad.
05.2 - Actualizar y proyectar estandares de la infraestructura, insumos y

equipamientos especificos de los distintos programas académicos
de la Facultad, los Departamentos y las Unidades Asociativas de
Investigacion.

05.3 - Instalar una cultura del Cuidado en el equipo de Facultad, que
fomente el trabajo colaborativo, la orientacién a proyectos
comunes y la visibilizacion de talentos.

Posicionar académicamente a la Facultad, desde sus
acciones en docencia, investigacion y vinculacion con el
medio, tanto a nivel nacional como internacional.

N T

06.1 - Visibilizar el Programa de Intervenciéon Comunitaria en la
comunidad académica relevante en su esfera pedagogica,
territorial y de investigacion.

06.2 - Posicionar académicamente a la Facultad con actores sociales
relevantes, alineado a los sellos formativos.

Fuente: Facultad de Salud y Ciencias Sociales.
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UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

https://salud-sociales.udla.cl/
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