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El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es un explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos, habilidades
y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacién técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:

PERFIL DE MATRIZ DE MALLA PROGRAMA DE FICHAPLANDE PROCEDIMIENTODE  TITULACION ¥
EGRESO TRIBUTACION CURRICULAR ASIGNATURAS ESTUDIO PRACTICA GRADUACION

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS
La ficha de resumen contiene la identificacidon basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,
titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcién de

asignaturas.

PERFIL DE EGRESO
UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas
de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicién para su egreso y titulacién, y que le

permitirdn un desempefo profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributacién es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucién de los ciclos formativos,
ambitos de formacidn y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacidn, instrumentos de evaluacion e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacién vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccién se presenta la documentacién vinculada a los procesos de graduacién y titulacién de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacién y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de la carrera o programa de ENFERMERIA de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA O PROGRAMA DE ENFERMERIA
UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El titulado de Enfermeria de La Universidad de Las Américas es un profesional reconocido por ser gestor del cuidado humanizado,
contribuyendo al bienestar de las personas, familias, colectivos y comunidades para favorecer el acceso equitativo y oportuno a
la promocidn, prevencién, recuperacién, tratamiento y rehabilitacién de la salud. Ademas, el ejercicio y desarrollo profesional del
egresado de enfermeria de la Universidad de las Américas, esta sustentado en el conocimiento cientifico practico y humanista
utilizando las tecnologias de la informacién y las comunicaciones para su quehacer, desarrollando el emprendimiento, la
capacidad de reflexién, de resolucién de problemas y pensamiento critico, incorporando un andlisis del contexto social,
ambiental, laboral y cultural para el disefio y gestién del cuidado de personas, familias, colectivos y comunidades.

El titulado de la carrera de Enfermeria se destaca por responder efectivamente a las necesidades de salud, de acuerdo con las
prioridades definidas en el perfil epidemioldgico y los estudios de carga de enfermedad de la poblacién en la que se encuentre
inserto. Se integrard activamente a los equipos interdisciplinarios en todos los niveles y sistemas sanitarios, estableciendo
especial orientacién hacia la atencién primaria de la salud. Utiliza sus saberes disciplinares para articular proyectos comunitarios
que satisfagan las necesidades de salud del territorio, valorando la autonomia de las personas durante el curso de vida. Ademas,
demuestra una visidn ética de su profesidn sustentdndose en los derechos humanos, entendiendo su labor como un compromiso
ciudadano que signifiqgue un aporte a la transformacién social.

Los ambitos de realizacién de la carrera de Enfermeria de la Universidad de las Américas son:

1. Asistencial: Se refiere a la aplicacién de los cuidados de enfermeria humanizados basados en principios éticos, el respeto por
la dignidad, los valores y los derechos de las personas. Ademas, trabajard en la promocién, prevencién, recuperacidn,
tratamiento, rehabilitacién durante el curso de vida abarcando el proceso de fin de vida de las personas, familias y comunidades.
Desempeifiandose en los distintos sistemas y niveles de atencién brindando cuidados de enfermeria con calidad y seguridad en la
atencion.

2. Investigacion: Se refiere a la funcién de desarrollar investigaciones y publicaciones, con el objetivo de mejorar la calidad de
los cuidados de salud basados en evidencias cientificas, ademas de mejorar la practica clinica, la calidad de atencién, la toma de
decisiones basada en la evidencia, que contribuyan a la salud de las personas, familias y comunidades.

3. Educacion: Se refiere al desarrollo de programas educativos enfocados al fomento de la salud, autocuidado y
autodeterminacién de las personas, familias, comunidades e integrantes del equipo de salud, generando el mejoramiento de la
salud, calidad de vida y bienestar. Pudiéndose desarrollar en la formacién de los futuros profesionales y técnicos.

4. Gestion: Se refiere a la administracién y liderazgo de recursos humanos, materiales y financieros para otorgar cuidados
humanizados basados en calidad y seguridad tanto en el d&mbito publicos y privado integrando y liderando equipos
interdisciplinarios.
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Resultados de aprendizaje genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de ENFERMERIA sera capaz de:

1.

Desarrollar procesos de blUsqueda y procesamiento de informacidn procedente de fuentes diversas mediante la aplicacién de
la abstraccidn, el andlisis y la sintesis, en el contexto de su trabajo.

Identificar, plantear y resolver problemas vinculados a la toma de decisiones en el contexto laboral.

Desempefarse en nuevas situaciones con el fin de aprender y actualizarse permanentemente, promoviendo una actitud
critica y autocritica frente a las circunstancias cotidianas de su trabajo.

Comunicarse oralmente, por escrito y de manera efectiva en el contexto laboral.

Interactuar con las demas personas y trabajar en equipo en los diversos contextos implicados en su labor profesional o
técnica.

Comunicarse en un segundo idioma en diferentes circunstancias laborales que asi lo requieran.

Investigar sobre diversos temas relacionados con su trabajo, demostrando la capacidad de profundizar, argumentar y
comprobar coherente y sistematicamente sus ideas en contextos laborales.

Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de ENFERMERIA sera capaz de:

Ambito Especifico

1.

Gestionar cuidados de enfermeria humanizados a personas, familias y comunidades enmarcandose en modelos y teorias
disciplinares a través del Proceso de Enfermeria.

Promover la salud de las personas, familias, colectivos y comunidades basados en sélidos conocimientos del area cientifico-
humanista, durante el curso de vida, en los distintos niveles de atencién considerando los determinantes sociales de la salud
y el marco legal vigente.

Desarrollar programas educativos dirigidos a las personas, familias, comunidad y equipos de salud, utilizando distintas
estrategias metodoldgicas.

Gestionar personas y recursos materiales necesarios para otorgar Cuidados de Enfermeria en los distintos contextos de su
quehacer profesional.

Demostrar conductas éticas y actitudes de compromiso, responsabilidad ciudadana, respeto y valoracidn por las personas,
colectivos y comunidades, aplicando sus conocimientos y habilidades desde una perspectiva pluralista e interdisciplinar en su
quehacer profesional.
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Levantamiento, disefio y validacion del Perfil de Egreso

El proceso de disefio y validacién del perfil de egreso de la carrera se realiz6 siguiendo los lineamientos que UDLA prescribe para
tal efecto. En este sentido, se han respetado debidamente las fases que contempla, enmarcadas en el Sistema de Aseguramiento
de Perfiles de Egreso UDLA. Para el desarrollo del proceso de actualizacion del perfil de egreso, como lo establece la primera fase,
se realizé recopilacién de informacién a través de una exhaustiva blsqueda bibliografica que incluyé la revisién de los aspectos
relacionados con la formacién de profesionales de enfermeria en organismos nacionales e internacionales, como la OMS, CIE,
ACHIEEN, colegio de enfermeras y perfiles de egreso de otras escuelas de enfermeria tanto publicas como privadas. A su vez, se
revisé el plan de desarrollo estratégico de la facultad de salud y ciencias sociales, para incorporar el sello de facultad en la nueva
propuesta de perfil de egreso.

Una vez completada la busqueda bibliogréfica la Direccién de Escuela en conjunto al comité curricular analizaron la informacion
obtenida generando el primer borrador de la propuesta de perfil de egreso. Posteriormente se organizé y ejecutd un consejo de
escuela extraordinario conformado por los directores de carrera, académico investigador y direccién de escuela, quienes analizaron
en conjunto el borrador inicial discutiendo aspectos relevantes y necesarios para la formacién profesional de enfermeria lo que
generd la primera propuesta de perfil de egreso. Posteriormente, se organizd y ejecutd una reunién con expertos académicos,
disciplinares, integrantes del comité curricular y consejo de escuela, quienes analizaron y discutieron las competencias necesarias
para profesional de enfermeria actual y se realizaron diversas sugerencias y aportes que nutren la propuesta inicial. Una vez
incorporados los aspectos obtenidos en la reunién con especialistas, se concluyé la propuesta final del perfil.

La validacién del perfil de egreso se realizé utilizando los siguientes criterios de analisis:

Coherencia: Se refiere al grado de concordancia del perfil con la visiéon misién y propésitos tanto de la Instituciéon como la Facultad
que la acoge. También se revisa este criterio respecto del Modelo Educativo institucional con las especificaciones propias para cada
carrera.

Pertinencia: Se refiere a la relacién del perfil y las demandas externas al curriculum, ya sea a nivel de mercado laboral como de
politicas publicas y aspectos relativos a la especialidad. En este dmbito el Comité Curricular de la carrera ha hecho una tarea
importante en materia de calidad enfocandose en los criterios propuestos por la Comisién Nacional de Acreditacion en las carreras
pedagdgicas, como también interiorizando a los estudiantes sobre la realidad educativa.

Viabilidad: Se relaciona con la posibilidad de desarrollar el proyecto académico basado en el perfil declarado, en cuanto a los
recursos disponibles y las redes necesarias para los procesos de vinculacién nivel escolar.

Consistencia: Se refiere al equilibrio interno de los componentes del perfil de egreso; a la articulaciéon de las habilidades
declaradas, para verificar que cada una de ellas aporta a la habilitacién del sujeto en un dmbito de realizacién. Para garantizar esta
consistencia, parte del analisis curricular consiste en vincular cada una de las habilidades declaradas en el perfil de egreso con las
diferentes asignaturas, observando cémo se manifiestan estas habilidades y en qué medida lo hacen.

Direccién de Gestion Curricular: Por encargo de Vicerrectoria Académica, la Unidad de Gestién Curricular certifica
el cumplimiento de protocolos de levantamiento, ajustes, mejoras y formato de Perfil de Egreso de la presente

carrera.

Vicerrectoria Académica: Habiendo cumplido todos los protocolos referidos a Perfiles de Egreso, la Vicerrectoria
Académica de Universidad de Las Américas, autoriza difusién y publicacién de versién final de Perfil de Egreso.



2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PERFIL DE EGRESO ENFERMERIA

Referencia(s)

Referencias hasta 2015

Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién ANECA. (2011). Guia de apoyo para la redaccién, puesta en
préactica y evaluacion de los resultados del aprendizaje. Madrid: Cyan, Proyectos Editoriales.

Comisidn Nacional de Acreditaciéon CNA-Chile. (2008). Manual para el desarrollo del proceso de autoevaluacién carreras y
programas de pregrado. Santiago, Chile.

Comisién Nacional de Acreditacion CNA-Chile. (2010). Operacionalizacion criterios de evaluacién en procesos de acreditacion.
Santiago, Chile.

Comision Nacional de Acreditacion CNA-Chile. (2014). Criterios de evaluacién para carreras y programas de pregrado.
Documento de Trabajo. Manuscrito en preparacion. Santiago, Chile.

Kennedy, K. (2007). Redactar y utilizar resultados de aprendizaje, un manual préctico. Irlanda: University College Cork.

Tuning América Latina. (2007). Reflexiones y perspectivas de la Educacién Superior en América Latina. Informe final. Espafia:
Universidad de Deusto.

Universidad de Las Américas, Vicerrectoria Académica. (2014). Fundamentos del Modelo Educativo Universidad de Las
Ameéricas. UDLA.

Universidad de Las Américas. (2015). Orientaciones para el desarrollo del Perfil de Egreso Universidad de Las Américas. Ciclo
de Talleres: Apropiacion del Modelo Educativo. Guia Taller N°1 Perfil de Egreso. Unidad de Gestion Curricular (UGC).

Referencias 2016 - 2021

Agencia Nacional de la Evaluacion de la Calidad y Acreditacién ANECA. (2013). Guia de apoyo para la redaccién, puesta en
préactica y evaluacioén de los resultados del aprendizaje. Cyan, Proyectos Editoriales.

Comision Nacional de Acreditacidn CNA-Chile. (2014). Guia para la Evaluacién Interna Acreditacion Institucional
Universidades.

Comisidn Nacional de Acreditaciéon CNA-Chile. (2015). Glosario de términos complementarios criterios de acreditacién de
pregrado.

Comisién Nacional de Acreditacion CNA-Chile. (2015). Guia para la Evaluacion Externa Universidades.
Kennedy, K. (2007). Redactar y utilizar resultados de aprendizaje, un manual préctico. University College Cork.

Tuning América Latina. (2007). Reflexiones y perspectivas de la Educacion Superior en América Latina. Informe final.
Universidad de Deusto.

Universidad de Las Américas, Vicerrectoria Académica. (2014). Fundamentos del Modelo Educativo Universidad de Las
Américas. UDLA.

Universidad de Las Américas. (2015). Orientaciones para el desarrollo del Perfil de Egreso Universidad de Las Américas. Ciclo
de Talleres: Apropiacidn del Modelo Educativo. Guia Taller N°1 Perfil de Egreso. Unidad de Gestién Curricular (UGC).

Referencias 2021 - 2022

Agencia Nacional de la Evaluacién de la Calidad y Acreditacién ANECA (2013). Guia de apoyo para la redaccién, puesta en

7



2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PERFIL DE EGRESO ENFERMERIA

préactica y evaluacion de los resultados del aprendizaje. Cyan, Proyectos Editoriales.

Comisién Nacional de Acreditacion CNA-Chile. (2014). Guia para la Evaluacién Interna Acreditacidn Institucional
Universidades.

Comisiédn Nacional de Acreditacién CNA-Chile. (2015). Glosario de términos complementarios criterios de acreditacién de
pregrado.

Comisién Nacional de Acreditacion CNA-Chile. (2015). Guia para la Evaluacién Externa Universidades.
Kennedy, K. (2007). Redactar y utilizar resultados de aprendizaje. Un manual practico. University College Cork.

Tuning América Latina. (2007). Reflexiones y perspectivas de la Educacién Superior en América Latina. Informe final.
Universidad de Deusto.

Universidad de Las Américas, Direccién de Gestién Curricular. (2021). Guia para aplicar el sistema de créditos académicos
UDLA. Vicerrectoria Académica UDLA.

Universidad de Las Américas, Direccién de Gestion Curricular. (2021). Guia para disefiar y modificar los Planes de Estudios de
Pregrado UDLA. Vicerrectoria Académica UDLA.

Universidad de Las Américas, Direccién de Gestién Curricular. (2021). Guia del Sistema de Aseguramiento del Perfil de
Egreso. Vicerrectoria Académica UDLA.

Universidad de Las Américas, Vicerrectoria Académica. (2021). Modelo Educativo Universidad de Las Américas. UDLA.

Universidad de Las Américas, Vicerrectoria Académica. (2021). Profundizacién del Modelo Educativo Universidad de Las
Américas. UDLA.

Universidad de Las Américas, Vicerrectoria Académica. (2022). Guias de implementacién del Modelo Educativo. UDLA.
Referencias 2023

Archivos y Documentos Colegio de Enfermeras. (2018, November 27). Colegio de Enfermeras de Chile A.G.
https://colegiodeenfermeras.cl/archivos-oficiales/

Consejo Internacional de Enfermeras. (n.d.). ICN - International Council of Nurses. https://www.icn.ch/es

Enfermeria - Universidad de Chile. (n.d.). Www.medicina.uchile.cl. https://uchile.cl/carreras/5010/enfermeria

Enfermeria - UNAB Admision. (n.d.). Retrieved July 12, 2023, from
https://www.unab.cl/admision/carreras/enfermeria/?src=google/cpc&gclid=Cj0KCQjwnrmIBhDHARISAD)5b_n6sVajVWNiOkq87
QihcSPYxsv2Nr8kuHe4gn-VbvWvzQd8WLnllt4aAk7aEALwW wcB&gclsrc=aw.ds

Facultad de Medicina - Escuela de Enfermeria. (n.d.). Facultad de Medicina - Escuela de Enfermeria. Retrieved July 12, 2023,
from https://enfermeria.uc.cl/nuestra-escuela/

Gonzalez C, Castillo-Laborde C, Matute. Serie de salud poblacional: Estructura y funcionamiento del sistema de salud chileno.
Santiago, Chile: CEPS, Fac. de Medicina. CAS-UDD. 20109.

Inicio. (n.d.). ACHIEEN. https://www.achieen.org/

Ministerio de Salud. (2022). Estrategia nacional de salud para los objetivos sanitarios al 2030. Recuperado de
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2022/03/Estrategia-Nacional-de-Salud-2022-MINSAL-V8.pdf.



https://colegiodeenfermeras.cl/archivos-oficiales/
https://www.icn.ch/es
https://uchile.cl/carreras/5010/enfermeria
https://www.unab.cl/admision/carreras/enfermeria/?src=google/cpc&gclid=Cj0KCQjwnrmlBhDHARIsADJ5b_n6sVajVWNi0kq87QihcSPYxsv2Nr8kuHe4qn-VbvWvzQd8WLnllt4aAk7aEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://www.unab.cl/admision/carreras/enfermeria/?src=google/cpc&gclid=Cj0KCQjwnrmlBhDHARIsADJ5b_n6sVajVWNi0kq87QihcSPYxsv2Nr8kuHe4qn-VbvWvzQd8WLnllt4aAk7aEALw_wcB&gclsrc=aw.ds
https://enfermeria.uc.cl/nuestra-escuela/
https://www.achieen.org/
https://www.minsal.cl/wp-content/uploads/2022/03/Estrategia-Nacional-de-Salud-2022-MINSAL-V8.pdf

2 UDWR

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS PERFIL DE EGRESO ENFERMERIA

Organizacion mundial de la salud. (2018). Acceso. Who.int. https://www.who.int/es

Organizacién Panamericana de la Salud. Ampliacién del rol de las enfermeras y enfermeros en la atencién primaria de salud.
Washington, D.C.: OPS; 2018.

Rojas, N., & Simonetti de Groote, M. (2022). Desafios actuales de la educacién en Enfermeria en Chile. Ars Médica, 47(2),
3-4. https://doi.org/doi.org/10.11565/arsmed.v47i2.1919.

Rosselot J, Eduardo. (2001). Planificacién de la educacién médica para los préximos afos. Revista médica de Chile, 129 (12),
1473-1478. https://dx.doi.org/10.4067/S0034-98872001001200018

Simonetti Marta, Soto Paz, Galiano Alejandra, Cerén Maria Consuelo, Lake, Eileen T. & Aiken Linda H. (2020). Dotaciones,
skillmix e indicadores laborales de enfermeria en Hospitales Plblicos chilenos. Revista médica de Chile 148, 1444-1451.

Seguel Palma, Fredy, Valenzuela Siazo, Sandra, & Sanhueza Alvarado, Olivia. (2015). El trabajo del profesional de
enfermeria: revision de la literatura. Ciencia y enfermeria, 21(2),
11-20. https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532015000200002.

World Health Organization. (2020). State of the world’s nursing 2020: investing in education, jobs and leadership. Accedido
en: https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279 el 15 de junio de 2022.

Zanga, R. (2022). Caracterizacion de los profesionales de la salud en Chile 2021. Superintendencia de Salud, Departamento
de Estudios y Desarrollo. pag. 1-36. Recuperado de
https://www.supersalud.gob.cl/documentacion/666/articles-20912 recurso_1.pdf

Zitko, P. y Aceituno, D. (2019). Proyeccién del estudio de carga enfermedad al 2030. Recuperado de
https://salud-sociales.udla.cl/wp-content/uploads/sites/70/2020/08/Informe-Proyecci%C3%B3n-Carga-de-Enfermedad-a-2030-
Chile-UDLA.pdf


https://www.who.int/es
https://dx.doi.org/10.4067/S0717-95532015000200002

