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El presente documento forma parte del Plan de Estudios de las carreras de la Universidad de Las Américas. El Plan de
Estudios es una explicitacién del proceso formativo universitario, por tanto, en él se describen los conocimientos,
habilidades y actitudes que el estudiante debe desarrollar a lo largo de su formacidn técnica y/o profesional. Los elementos
constitutivos del Plan de Estudios se sistematizan a través de los siguientes documentos curriculares:
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PERFIL DE MATRIZ DE MALLA PROGRAMA DE FICHAPLANDE  PROCEDIMIENTODE  TITULACION Y
EGRESO TRIBUTACION c AR A ESTUDIO PRACTICA GRADUACION

FICHA RESUMEN PLAN DE ESTUDIOS
La ficha de resumen contiene la identificacion basica de cada carrera. En esta se indica facultad, nombre de la carrera,

titulo y/o grado que otorga, régimen de estudios, descripcién de asignaturas, decano, director de Escuela y descripcion de
asignaturas.

PERFIL DE EGRESO
UDLA define el Perfil de Egreso del estudiante como el conjunto integrado de conocimientos, habilidades, destrezas,
actitudes y valores que se espera que el alumno tenga, domine y manifieste luego de haber aprobado todas las asignaturas

de la malla curricular de su carrera e instancias evaluativas finales que son condicidn para su egreso y titulacién, y que le
permitirdn un desemperio profesional o técnico competente.

MATRIZ DE TRIBUTACION

La Matriz de Tributaciéon es una tabla de doble entrada que relaciona las asignaturas de las Malla Curricular con los
Resultados de Aprendizaje declarados en el Perfil de Egreso.

MALLA CURRICULAR

La Malla Curricular de cada carrera corresponde a la representacion grafica de la distribucion de los ciclos formativos,
ambitos de formacién y las asignaturas contempladas en el Plan de Estudios.

PROGRAMA DE ASIGNATURA

El Programa de Asignatura es un instrumento curricular dirigido a profesores, ayudantes y alumnos. Brinda orientaciones
especificas para implementar cada asignatura de una carrera dentro y fuera de la sala de clases. Se organiza en torno a
resultados de aprendizaje, conocimientos, experiencias de aprendizaje, métodos y estrategias de ensefianza y aprendizaje,
tareas de evaluacion, instrumentos de evaluacién e indicadores de logro.

DOCUMENTACION DE PRACTICAS

En esta seccidn se integra la documentacion vinculada a los procesos de practica de cada carrera. Se incluyen instructivos
y reglamentos que rigen la o las practicas realizadas por los estudiantes de la carrera.

DOCUMENTACION DE TITULOS Y GRADOS

En esta seccion se presenta la documentacion vinculada a los procesos de graduacién vy titulacion de los estudiantes de la
carrera. Primero, se integra el Reglamento de Graduacion y Titulacién institucional y, luego, el reglamento u orientaciones
especificas de la carrera.
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Este documento presenta el Perfil de Egreso de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL de la Universidad de Las Américas.

PERFIL DE EGRESO DE LA CARRERA O PROGRAMA DE TRABAJO SOCIAL

UNIVERSIDAD DE LAS AMERICAS

El titulado de la carrera de Trabajo Social es un profesional con conocimientos éticosdisciplinares referidos al desarrollo y

funcionamiento humano en su relacion con el entorno, estructuras y procesos sociales. Se desempefia con respeto a la
diversidad, reconoce la dignidad, valor y singularidad de los sujetos. Asimismo, es capaz de intervenir en la realidad social de
manera significativa, constituyéndose en promotor del cambio y el mejoramiento de las condiciones de vida de las personas y
comunidades.

El Trabajador Social de UDLA se orienta a la transformacidon social. Cuenta con herramientas tedricas y técnicas para
desempefiarse adecuadamente en el mundo laboral y aportar, desde su rol profesional, al mejoramiento de condiciones de vida y
la disminucién de brechas provocadas por la inequidad social. Con este proposito, utiliza referentes como la Declaracion de los
Derechos Humanos, los principios de la justicia social y la promocién de la participacion ciudadana.

Se espera que el titulado contribuya activamente al desarrollo y fortalecimiento de los valores democraticos a través del ejercicio
de su profesién, concibiendo su labor como un compromiso ciudadano que aporta al desarrollo de la sociedad en su conjunto.
Ademads, debe utilizar sus saberes profesionales para contribuir a satisfacer las necesidades de su comunidad local, favoreciendo
asf la construccion de una sociedad mas justa, al mejorar las condiciones de vida de su espacio inmediato.

El graduado y titulado de Trabajo Social de UDLA podrd desempefiarse en los siguientes ambitos:

* Politica publica y bienestar social. El trabajador social desarrolla acciones orientadas a elevar los niveles de bienestar social,
para que las personas mejoren sus condiciones de vida. Esto responde a una ética del bien comin que estad en los fundamentos
disciplinares de la carrera. Dichas acciones, ademas, deben resultar de un ejercicio reflexivo sobre las politicas publicas y su
expresion en la realidad social.

* Socio-juridico. El trabajador social es un profesional cuya intervencién acerca a las personas al ejercicio de sus derechos,
favoreciendo el acceso a la justicia, la resolucién de conflictos, interrumpir situaciones de vulneracién y/o reparar el dafio
causado. Asimismo, operacionalizando los respectivos dispositivos, que se orientan a la proteccién y fortalecimiento de las
personas, sus familias, grupos y comunidades, realizando acciones tendientes a la promocién de los derechos humanos vy el
ejercicio de la ciudadania.

* Investigacion social. El profesional debe utilizar la investigacién como sustento de la intervencién social y aporte al desarrollo
disciplinar, posibilitando una lectura critica de la realidad y la generacién de procesos de transformacién social.

* Intervencién comunitaria. El profesional podra realizar intervenciones sociales situadas, considerando las caracteristicas de los
contextos comunitarios, aportando a la descentralizacién de la gestién social y la reconstruccién del tejido social.
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Resultados de aprendizaje genéricos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL sera capaz de:

1. Desarrollar acciones de blsqueda y procesamiento de informacién proveniente de fuentes diversas, aplicando destrezas de
abstraccidn, analisis y sintesis en el contexto de su desempefio profesional.

2. ldentificar, analizar y abordar tensiones y conflictos, evidenciando la capacidad de tomar decisiones de manera auténoma en
contextos laborales.

3. Analizar criticamente su quehacer profesional observando la pertinencia y/o la necesidad de formacién continua.

4. Comunicar efectivamente sus ideas de manera oral y escrita, en el contexto del desarrollo de intervenciones sociales
orientadas al bienestar y desarrollo de las comunidades.

5. Desplegar habilidades de trabajo en equipo y de comunicacién efectiva, favoreciendo la interdisciplinariedad en los diversos
contextos vinculados a su profesion

6. Demostrar la capacidad de profundizar, argumentar y validar su quehacer profesional en contextos laborales desde una
reflexién critica.

7. Demostrar un compromiso con el desarrollo de las personas y sus derechos.

8. Disefiar, ejecutar, acompafiar y evaluar proyectos comunitarios orientados a mejorar las condiciones de vida de la poblacién.
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Resultados de aprendizaje especificos

Al completar el Plan de Estudios, el titulado de la carrera o programa de TRABAJO SOCIAL sera capaz de:

Ambito Especifico
1. Desarrollar metodologias y técnicas de investigacién social en el contexto de su desempefio profesional.

2. Disefiar, ejecutar y evaluar programas de intervencién con diversos actores sociales, en situacién de vulnerabilidad, en el
marco de las politicas publicas y legislacién vigente.

3. Desarrollar acciones que favorezcan la construccién de nuevos vinculos y relaciones de convivencia social, que fortalezcan
el desarrollo integral de las personas en sus distintas etapas de vida.

4. Promover los derechos de las personas, prevenir la vulneracion de éstos y restituir los derechos vulnerados, demostrando
conocimientos de la legislacion vigente.

5. Analizar y argumentar criticamente el tipo de intervencidn, considerando el contexto en el cual se inserta la problematica
especifica

6. Actuar con principios éticos, respetando a las personas y la diversidad, reconociendo la dignidad, valor y singularidad de
todos los seres humanos.

7. Proyectar, en conjunto con las personas, estrategias de acceso a los sistemas de Bienestar y Seguridad Social, en el marco
de las politicas publicas vigentes

8. Desarrollar y sistematizar metodologias de intervencidn social orientadas a la promocién y desarrollo humano

9. Proponer estrategias para el mejoramiento e innovacién de politicas y programas sociales, en el ambito publico y privado
10. Planificar, gestionar, implementar y evaluar politicas, programas y proyectos sociales.

11. Integrar, constituir y/o dirigir equipos de trabajo, desempefidndose con liderazgo de manera emprendedora e innovadora.

12. Aplicar conceptos y enfoques asociados a bienestar social y desarrollo comunitario, de acuerdo a las necesidades de
personas y comunidades.



0 LI. [ Ln PERFIL DE EGRESO TRABAJO SOCIAL

Levantamiento, disefio y validacién del Perfil de Egreso

Durante el proceso de construccién del Perfil de Egreso de la carrera, se consulta a 21 especialistas de distintos sectores: gremio
de Trabajadores Sociales a nivel nacional y regional (3), area municipal (2), judicial (9), salud (4) y empresas (3). El detalle se
encuentra en documento anexo Identificacién expertos participantes en calidad de juicio experto del Perfil de Egreso, 2009.

También se consulta a docentes que asesoran la revision de lineas curriculares:

* Intervencién comunitaria: Juan Carlos Gonzalez
e Disciplinar: Fernando Pasten

¢ Politica Publica: Adriana Sanhueza

* Socio juridica: Paola Rojas

¢ Investigacion: Francisco Ramirez

La version definitiva del Perfil de Egreso de Trabajo Social, con los ajustes generados a partir del proceso de autoevaluacion y las
directrices emanadas de la Vicerrectoria Académica de la Universidad de Las Américas, es presentada a validacion definitiva en
marzo de 2015.

Validacién final Vicerrectoria Académica Universidad de Las Américas

Direccién de Gestién Curricular: Por encargo de Vicerrectoria Académica, la Unidad de Gestion Curricular certifica el
cumplimiento de protocolos de levantamiento, ajustes, mejoras y formato de Perfil de Egreso de la Carrera.

Vicerrectoria Académica: Habiendo cumplido todos los protocolos referidos a Perfiles de Egreso, la Vicerrectoria
Académica de Universidad de Las Américas, autoriza difusion y publicacién de versién final de Perfil de Egreso de la Carrera
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