€2 UDWA

REGLAMENTO DE PRACTICAS ESCUELA DE TRABAIQ S0CIAL

@D

TOMA DE CONOCIMIENTO
Secretarfa General | llob/ (3

REGLAMENTO DE PRACTICAS
ESCUELA DE TRABAJD SOCIAL

Pigina 1de 14



&) UDh

AEGLAMENTO DE PRACTICAS ESCUELA DE TRABASD SOCIAL

L DEFINICION

El presente documentn, norma el desarrofio de todas las Pricticas contempladas en el Plan de
estudios de la carrera de Trabajo Social de Universidad de Las Américas, las cuales responden a su
modeic educstivo, orientado al desarrollo de conodmientos disciplinares, analisis reflexiveo,
pensamiento critica de los fendmenas soclales, habilidades, destrezas v actitudes éticas propias del
guehacer del Trabaje Social.

Contempla asimismo una integracion tedrica- practica, que posibilits |a insercion progresiva de los
estudiantes, el abordaje de una diversidad de realidades sociales v la conexidn a redes institucionales
y niveles de interaccidn gue constituyen tampes de intervencidn del Trabajader Social. Sumadae &
estrategias que orienten el guehpcer hacla una reflexidn critice gue arribe & wna produccion
académica mediante procesos de sistematizacian de dicha prictica

Las instancias formativas denominadas, se congideran indispensables para que & estudiante logre
articular, integrar, desarrollar y consolidar progresivamente conocimigntos disciplinaras, habilidades
vy destrezas necesarias para optar al Titulo de Trabajador Sacial y, posteriormente, desampefiarse
profesianalments,

La malla curricular de Trabajo Social conternpla sucesivamente las siguientes asignaturas précticas:

- TS5 507 Practica Integrada |,
- CT&8e07 Prictica Integrada Il
- TS 817 Practica praofesicnal |,
= CT50D% Practica profesiocnal Il

I, PRACTICA INTEGRADA L.

2.1 Para que elfa estudiante pueda Inlclar y desarrollar la practica integrada 1 debe cumplir los
slguientes requisitas:

= Tener condicidn de estudiants reguiar.
« Haber aprobado las asignaturas que constituyen prerreguisita para la practica integrada |
sefalades en al programa del curso.

2.2 Dela Duracidn de la Préctica Integrada L.

5e ublca en gl Quinto Semestre de [z Carrera. Los/as estudiantes, deben cumplir & horas sermanales
an @l Centro de Practica, durante 18 semanas: Con una insercidn de cada estudiante 2 su respectivo
Centro gue no puede exceder 3 semanas, durante primer mes del semestre académico.

Los/as estudiantas deben participar de-supervision en aula durante 3 horas cronaldgicas semanales,
porrespondiantes a res maduios.,

2.3 Dela Asistencia en Préctica Integradz L.
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La asistencia para la aprobacidén de la asignatura considere el 100% de asistencia @ las
actividades de supervision académica, tales como: Talleres, supervisiones grupales,
supenvisiones indiiduales, tutorias v toda actividad que fijen fos supervisores UDLA wo el
equipo de |a escuela de trabajo social,

La asistencia al Centro de Practica contempia &l 100% & las actividades que |3 constituyen,
La asistencia a las evaluaciones sumativas de la asignature tiene cardcter obligatorie.

Para efectos del Centro de Préctica, se dispondrd en [a Institucidn de un registro da asistencia
el gue debera firmar al Iniclo y wérmine de la jormada; este registro deberd permanecer en la
Institucion vy serd visade mensualmente peor la Supervisara Institucional y entregado &l
Docente Supervisor de la Universidad al términc de cada mes. Este registro debe consignar
todas las modificaciones al horario establecide en ef encuzdre del proceso, como también s
recuperaciones de horas v lgs ausencias por razanes médicas v laborales debidamente
justificadas

Respecto al periodo de vacaciones de invierng determinado en &l calendario Académico de
la Universidad, el o |3 estudiante en prictica, podrd hacer uso del pericdo total o parcial de
dichas vacaciones, exclusivamerte s el Centro de Practica lo autoriza en coordinacion con
supervisor académico, cautelando no dafiar el desarrofic del provecto de practics
profesional.

Para la eprobacidn de @ Prictica Integrada |, ademds de los requisitos sefalados
anteriormente, el/las estudiantes deben presantar en forma oportuna los productas exigidas
de acuerda a io definide en el programa de la asignatura vy calificado conforma a la ribrica
de evalugcidn del supenisor UDLA, 13 ribrica del supervisor institucional, Asimisma, durante
el perioda de insercion a la practica, el supervisor de practica UDLA presentara a lesfos
estudiantes las rubricas con gue serd calificado durante el semestre v el reglamento que
arienta & proceso

LI, PRACTICA INTEGRADA ||,

3.1, Para que el/a estudiante pueda iniciar y desarroliar la prictiea integrads Il debe cumplir los
siguientes requisitos:

- Terner condicldn da astudiante regular,
Haber aprobado las asignaturas gue constituyen prerrequisite pars @ practica integrada ||
sefaladosen el programa del curso.
3.2. De la Duracidn de la Practica Integradz I,

Se ubica en el sexto Semestre de [3 Carrera, El estudiante, deben cumplir B horas semanales en el

centro de Prictics, durante 18 semanas, en el marco de la continuidad de su proceso de Fractic
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Trabajo Social, deban cambiar de Cetro de Practica, se establece un pericdo mdsimo de 3 semanas
Para una niseva insercidn,

Los/fas estudiantes deben participar de supenvisidn en aula durante 3 horas cronolégicas semanales,
correspondiantss 3 tres madulos.

4.3, De I3 Agistencia en Practica Intagrada L.

La asistencia para l& eprobacidén de la asignatura considera el 50% de asistencia a las
actividades de supervision académica, tales como: Talleres, supervisiones grupafes,
supendsiones individuales, tutarias v toda actividad que filen los supervisores UDLA o el
equips de la escuels de trabajo social.

La asistencia al centro de préctica contempla el 100% & las actividades gque iz constituyen.
La asistenciz & las evaluaciones sanativas de s asignatura tiene cardcter obligatario.

Para efectos del Centro de Practica, se dispondrd en la Institucldn de un reglstro de asistencia
el que debers firmar al inicio v térming de i3 jornads; este regisire deberd permanecer en s
Institucién ¥ serd visado mensualmente por la Supervsors Institucional v entregada al
Docente Superviscr de la Universidad al térming de cads mes. Este registro debe consignar
todas las modificaciones al horario establecido en el encuadre del proceso, como tambidn las
recuperaciones de horas v las auséncias por razones méedicas v laborales debidamernts
justificadas

Para la aprobacidn de la Practica Integrada || ademas de los requisitos sefialados
anteriarmente; al/las estudiantes deben presentar en forma oportuna los productos exigidos
de acuerde a lo definido en el programa de la asignatura v calificado conforma & la ribrics
de evaluacién del superviszor UDLA, a rdbrica del superviser institucional, Asimismo, durante
gl periods de insercidn a 3 practica, el supervisor de practica UDLA gresentard & lasfos
estudiantes k23 ribricas con que jerd calificado durante el semestra v el reglamento gque
gorienta el proceso

. PRACTICA PROFESIONAL | v IL

4.1. La Practica Profesional en [a carrera de Trabajo Socisl, corresponde a una actividad currigular
abligatoria, de régimen semestral constituyéndose en prdctica profesional | v practica
profesional 11
5 pre-requisito para |a titulaclon, pudiendo realizaria sdla aquelios estudiantes que hayvan
aprobado el examen de ficendatura y, por t@nto, han obtenide el grade de Licenciado en
Trabajo oclal de UDLA,

20n reguisitos, ademds, tener condicién de estudiante regular ¥ haber aprobado lzs

asignaturas que censtituven presrrequisite para le practice profesional |y |l sefalados en los
programas de ambos cursos. ;"':"-- Tt
o
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4.2.De la Duracidn de la Practica Profesional |y 1L

Se ubica en el Noveno Semestre de la Carrers, Los/as estudiantes, deben cumplir 22 horas semanales
en el Centre de Prictica, durante 18 semanas, perioda que contempla un proceso de insercion
institucianal, el gue no puede exceder las 3 sernanas iniciales del semestre aradémico. Asimismo, en
el marco de la continuldad del proceso de Practica Profesional |, Respecto a (3 Practica Profesional
Il y en el caso de estudiantes que, por razones fundadas v autorizadss por la Escuela de Trabajo
soclal, deban cambiar de Centro de Préctica, se establece un peripdo maximeo de 3 semanas para una
nueva insercidn,

Lag/as estudiantes deben participar de supervision en aula durante 3 horas cronaldgicas semanales,
correspondientes a tres modulos de clases.

Respecto al periodo de vacaciones de invierno detérminado en el calenderio Académico de i
Universidad, el o la estudiante en practice, podré hacer uso del periode tatal o parcial de dichas
vacaciones, exciusivamentes si el Centro de Prictica lo autoriza en coordinacidn con supersor
académico, cautelando na dafar el desarrollo del pravecto de prictica profesional,

La Practica Profesional, debe ser continua en el tlempa y en la institucién designada; con excepcldn
de aquelios casos que, previa evaluacion de la direccidn de escuela er conjunto con direccidn de
carrera, se dafina un cambio de institucian, estableciéndose asi mismo, las nuevas condigiones de
practica profesional.

En caso-de interrupcién de la préctica | 3 Il, por parte del estudiante, adguiers |a caracteristica de
reprobada y deberd imiciar nuevamente el proceso de practica prafesional en el semestre gue
Dorresponga, enun centro de practica distinta, segun malla curricular v grganizacion de la Escuela de
Trabajo Social.

En el caso de reprobacidn de la Practica profesional 1, &l o I estudiante debera cursar nuevamente
el CT5 001, en el lugar designade por |2 escuela de Trabajo Social, quien praservard su desarrollo en
una Imstitucidn distinta e igual éree de Intervencidn profesional 2 la desarrollada en practica
profesional |, estableciéndese desde la Escuela, las nuevas condiciones de prictica profesional, De
igual modo, |a sistematizacidn de su prayecto de titulo, deberd versar sabre su practica profesional
l

4.3. De |3 Asistencia en Practica Profesioral | y ||
La asistencia para |3 aprobacidn de Iz asignatura considera el S0% de asistencia a las actividades de
supervision académica, tales como: Talleres, supervisiones grupaies, supervisiones individuales,
tutorias v toda acthidad que fijen los supervisores UDLA v/o el equipo de la escuela de trabajo social,

La asistencia al Centro de Practica conternpla el 100% 3 las actividades que 'z constituyen, A
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La asistencia 2 las evaluaciones sumativas de la asignatura tiene caricter ohligatoria,

Para la aprobacién de la Préctica profesional, ademds de los requisitos sefialados anteriarmente,
elflas estudiantes deben presentaren farma opartuna los productos exigidos de acuerdo 3 lo defiride
en el programa de la asignatura y calificado conforma 2 Iz ribrica de evaluacién del supervisor UDLA,
ta rdbrica del supervisor institucional. Asimisma, durante el perieda de insercion a la prictica, el
supervisor de practica UDLA presentard a las/os estudiantes las riibricas con que serd calificado
durante el semestra y el reglamento gue orienta el proceso.

Parz efectos del Centro de Prictica, se dispondrd en la Institucidn de un registro de asistencia ! que
deberd firmar al inicio y término de la jornada; este registro deberd permanecer en la Institucidn y
serd visado rmenswalmente por la Supervisors Institucional v entregado al Docente Supendisor de 1z
Universidad al términa de cada mes. Este registro debe consignar todas las modificaciones al horarlo
establecide en el encuadre del process, como también las recuperaciones de horas y 2% ausencias
por razones medicas y laborales debidamente justificadas.

V. ASPECTOS ETICOS- NORMAT|VOS DE LAS PRACTICAS EN TRABAID SOCIAL

Constituyven abligaciones de los estudiantes que cursan asignaturas de Pricticas de la
Carrera de Trabajo Socal:

&1 Dar cumplimiento al trabajo comprometido v planificade, en calidad v cantidad, de acuerdo
2 lo-acordado con &l eentro de practica y a las orientaciones del Supervisor Docente UDLA, v
conforme a los lineamientes establecidos en el programa de la asignatura y 2l reglamento de
practicas UDLA,

3 4 Prestar debida y oportuna atencién 2 las orientaciones y sugerencias del Docente Supervisar
UDLA y Supervisor Institucional, come as! mismio a los abjetivas y directrices contenidas en
los programas de |a prictics especifica que se encuentra desarrallands.

5.3 Cumplir tareas, respensabilidades v compromisos adouirides en su prictica, de la forma
acordada, y en el tiempe establecido con su Docente Supervisor UDLA Y Supervisor
Institucional,

5.4 Informar gpoftunamente al Docente Supenvisor LDLA y al Supervisor Institucional,
dificultades v obstdculos que se presenten, en el espacic de préctics, sjencs a su
responsabilidad, gue afecten el desarrglle de su prictica, Se entiende por oportuno, &
comunicar la situacidn dentro de las 24 horas siguientes 3| hecho o dificultad. 25
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3.5

26

a7

2.8

fl
Bl

h)
i}
li

Curnplir su Practica en la institucion asignada por |3 Escuels, en forma continua en el tiempa,
respetando calendarizacidn de inicio y térming, deblendo permanecer en forma regular v
sistematica en los horarlas establecides con la Institucién v de acuerde al programa de
practica correspondiente,

ai el estudiante sin debida justificacidn, incurrera en atrasas en el Centro de Practica, serd
amonestade por escrito por su Supervisor Institucional, quien deberd infarmar al Docente
UDLA para incorporar el antecedente en la Escuela.

De reiterarse esta falta en tres ocasiones, corresponde k2 reprabacion del estudiante, El
Docente Superdscr UDLA debe evaluar esta situgcidn con el Coordinadara académico de la
carrera de cada sede e Informar a la Direccién de Escuela de Trabejo Social previo a la
comunicacion al estudiante

Una vez conecida la reprobacidn, el estudiante, padra elevar solicitud para dar continuidad a
su practica @ la Direecion de la Escuela de Trabajoe Social, quien podrd acegerla o rechazarla,
atendiendo 2 los antecedentes de la situacidn. En caso de ser rechazadz la soliciud, el
estudiante padra apelar ante el Decano comrespondlente, cuya resolucidn tiene cardcter de
irrevocable.

El estudiante en practica, deberd observar y demostrar ¢conductas v comportamientos
respetuasas de si mismeo v del enterno humano v fisico, comprendigndose comao tal, las
espacios institucionales en gque debera desenvolverse, la cultura institucional, normas
funclonarias y personas que en &l centro laboran, independienternente del ranga o jerarqula
que detentern.

Ante, faltas graves a la ética, el estudsante serd reprobado de ks asignatura Prictica que cursa
Y, consetuentementes retirado de |a institucidn que constituye centro de Prictica,

%2 entienden como faltas graves, cugndo el estudiante, durarte el desarrollo de una
asignatura de Practica de la carrera de Trabajo Social, incurra en alguna de las sigulentes
conductas:

Falsifique o adultere Informacidn de las usuarios y/o institucian, de cualquier naturaleza.
Falsifigue firmas en documentos atingentes a su practica.

Plagie dacumentos provenientes de cualquier medio escrito.

Retire Infarmes v/o documentos sin [a debida autorizacion del Centro de Préctica.
Reciba dinero da funclonarios yfo usuarios del centro de practica, que na carrespondan al
objetive de su préctica profesional.

Realice practicas donde [aboren familiares directos.

Falte 2 Ia confidencialidad divulgande informacion de los usuarios o de la Institucidn.
Participe en actividades fuera dei contexto de practica, con usuarios directos o indirectos del
Centrode Practica,

Mo respete [a autoridad de supenvisores y funcionarios del tentre de practica.
Maowvincularse con log usuarios fuera del marco de su practica en Trabajo Social,
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ki Suspenda acthidades de su prictica aludiende a pruebas, exdmenes, u otras razones de orden
scacamicn sin autorizacion de su Docente Suparvisar,

[ Observe comportamientos, actitudes y/o conductas, que dafian |3 imagen y el prestigia de la
UCLA /o de la Escuela de Trabajo Socizl; sean a sus directives, profescres yw/o funcionarios
vio estudiantes.

m| Dbserve comportamientos, actitudes yfo conductas, que dafian |z imagen v el prestigio del
Centra de Préactica o de cualguier otra Institucién vinculada con el ejercicio de su practica.

n] No cumpla con las indicaciones de seguridad, personal & institucional, establecidas por el
Centro de Practica, en cualguier 3mbito de desempefio en que se ubigue vy, especialmente,
en Centros de Gendarmeria, Carabineros, Fuerzas Arrmadas, Pelicia de Investigaciones,
Centros privativas de livertad de administracion directa de SENAME v Centros de salud,

a] Se exprese inadecuadamente de manera verbal y no verbal, o establezca una relacign
impropia hacia sus companeras de practica, integrantes del centro de practica o de cualquier
otra institucidn u aorganizacién vinculada con su desermpedo,

5.9. Frente a cualquigra de las situaciones antes dascritas v frente de faltss praves incurridas por elflz
estudiante con implicancias eticas en su guehacer, se solicitard a una comisién de ética convocada y
representada por la Directora de la Escuela de Trabajo Social | y compuesta ademas, por el director/a
de carrerz o academico/a de plante de s sede a la que pertenece el/la estudiante, un docente de
plarts; quienes sollcitardn los antecedentes del casc v los valoraran pare entregar un resultado gue
puade tener come sancion maximea |3 reprobacion del proceso de practea. Resultado gue sera
entregado a alfla estudiante mediante carts escrits firmada por quien representz 2 la comision de
&tica y con timbre de [a Escuels de Trabajo Social. Pera aguellos casos donde la gravedad de la
conducta requiera la aplicacidn de una medida disciplinaria distinta o adicional a la reprobacién, se
camunicaran los antecedentes a Secretaria General, de confarmidad & o cispuesto en el Reglamento
General del alumno,

En la eventualidad de una reprobacidn dal estudiante en su procese de practica, ésta deberd seguir
el siguiente conducto:
2)) Sicuecién de reprobacidn en el marce de la asignatura de Prictica Profesional: la reprobacién
serd aplicada por el Docente Supervisor UDLA, previa informacidn &l Docents de Planta de
Trabajo Soclal de la sede de pertenencdia, quien = a su vez- informard al Director de Carrera v, a
la Direccion de la Escuela de Trabajo Soclal,

b] Situacidn de reprobacidn en el marco del Centro de practics profesional: el Supervisor
Docente UDLA, informard al estudiante de esta situscion, en presencia del Docente de Planta v/a
Director de Carrers, levantsndose un Actz, gue contenga los antecedentes v la toma de
conocimierio por parte del estudiante

5.10 L= reprobacidn porfalta a la ética, no conlleva solicitud de apelacion por parte del estudiante
afectade para efectos de la continuacidn de su practica.

5.11 Ensituaciones excepcionales, y cuando [a situacion lo amarite, 8l estudiante podrd solicitar
el cambio de centro de prictica, lo cual deberd comunicarle inmediatamente 3l docente
supervisar UDLA, quien formalizard dicha solicitud ante e! Director de carrera de |3 Sede;
situacién que se formaliza y evaltda con |2 Direccidn de Esouela, g
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2.12

.13

3.14

L

VI

En su sedicitud, deberd anexar un documento que sefiale el ndmearo de horas reallzadas v
tareas asignadas, especificando si estan en condicidn de cumplidas o pendientes, Este
decumenta, debe ser firmadeg por el Supervisor institucional, sin cuyz firma no tlene validez

Con toda lo anterior, |3 solicited sdlo podrd ser presentada durante el primer mes de Inicizda
el proceso, de caso contrario, sdlo serd competencia del Supervisor UDLA evaluar ia
movilidad del estudiante, para luego iniciar el procedimlents (Supervisor Institucional —
Director de Carrers - Director de Escusla).

En caso de ser aceptada I3 solicitud, el astudiante deberd continuar su practica an &l cantro
gue le sea designado y, se le contabilizardn las horas de practicas y los productos logrados en
su anterior centro, contineando con el mismo Supervisor Docente, segin criteric de la
Escuela de Trabajo Social.

5i 2 salicitud fuera rechazada, el estudiante deberd cantinuar sy practica en &l misma lugar,
cumpliend e con sus obligaciones en el centro de Practica en que fue asignando,

En casoque el estudiante na cumpla con las formalldadas antesigrmente descritas, se cursara
la reprebacian de la asignatura de manera sutomatica,

El estudiante, no podré solicitar cambio de Dacente Supervisor UDLA, va que se entiende
coma un prefesional altarmerte calificada, cumpllende con el perfil descrite para la
asignatura.

Excepclonalmente, sera el Director de Carrera quien, en virtud de antecedentes y

argumentos sdlidos y &ticos, estime necesario un cambio de Supervisor docente LIDLA,
debiendo siempre anallzarle con la Cireccidn de Iz Escuela de Trabaje Sodial,

DE LA EVALUACION DE PRACTICA EN TRABAJO SOCIAL

Las estrategilas para evaluar el logro de los resultados de aprendizaje, en las asignaturas de
practicas seran los siguientes:

CATEDRA 1

CATEDRA 2 AN

EXAMEMN S0%
100
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La descripcian y especificidad de la estrategia svaluativa se encontrardn en cada uno de los
Frogramas de |as asignaturas, los gue deberdn ser dados a conocer 3 los estudiantes, en la
primera sesion atadémica en aula por el Docente Supervisor UDLA, Junto con ef presente
Reglamenio.

0.2 Fara |3 aprobacidn de la préctica respectiva, el estudiante deberd cbtener unz notz lgual o
SUpETior & cuatro 14.0]

En caso, que &l o la estudiante presenta evzluaciones superiores a 4.0 en las catedras
cansideradas en las asignaturas, y 58 observase ura situacidn que amerite una interrupcion
y reprobacion del pracesa (per Docenta Supervisor UDLA vwio Supervisor Institucianal), 1
asignatiura queda en condiclan de reprobacidn sutomatica, debiendo & Docente Supendsor
UDLA registrar en la plataforma computacional la nota minima [1.0) en todas las evaluaciones
cansideradas durante al semastra.

6.3 Los distintos Informes de [as asignaturas, gue dencomeresultade las evaluaciones surmativas,
solo serén recepclonados por el o la Docerte Supervisor UDLA, pera su correspond iente
evaluacidn, con pravia validacidn del Superasor Institucional (Firma del profesional gue
acompania gl process ¥ timbre Institucional); situacidn que da cuenta gue |as propuestas de
intervencidn responden a los contextos institucionales especificos.

2.4 Las responsabilidades y tareas inherentes a la practica v Ia evaluacidn académica son de
cardcter individual.

VIl. DE LA COORDINACION DE LAS ACTIVIDADES DE PRACTICA

Tl D I3 coordinacidn general

Las Practicas Integradas y Profesionales, serdn orgenizadas v coordinadas por el o la Docente de
planta de |3 carrera de cada sede, en conjuntd con el eguipo de supervisores LIDLA,
correspondiéndolies:

a) Organizecidn de los periodos de Prdctica v ceoordinacion de los Docentes Supervisoras para
efectos de cumplimiente de los estandares de aseguramients de calidad de la Escuela de
Trabaja Seclal.

b} Estudiar v organizar la designacidn de estudiantes a Centros de Pricticas ¥, presentar la
propuesta a la Direccidn de |z Escusla para su validacién final,

¢} Coordinar la entrega de Instrumentos para la evaluacidn de las pricticas, conforme
estandares de la Escuela de Trabaja Secisl, proporcionando oportinamente los ejemplares 3
los docentes Supervisoraes LDLA,

d) Generar Instancia de negocizcidn con cadz estudiante para su incorporacién al pracess de
practica considerande:

Pagina 10 de 14



&) UDLR

PARESEA] H i) AR

AEGLAMENTD DE PRACTICAS ESCUELA DE TRABAJD SOCIAL

- Jornada en que estudia elfla estudiante

«  Intereses tematicos celfa estudiante para el desarrollo de su practica
- Centras de practica disponibles por UDLA

- Propuestas de Centros de Practicas por parte delfa estudlante

7.2

Cel Docente Supervisor

Los estudiantes seran dirigidos por un profesional Trabajador Sacial, dacente de ia Universidad de
Las Americas, denominado Docante Supervisor UDLA, que tiene la responzabilidad de:

al

by

d)

P

Infesrmiar al Estudiante de los contenldos v alcances del programs de |a asignatura, tipo de
evaluaciones y ponderaciones asignadas, calenderizacign del semestre de Informes y
evaluaciones. Informar toda agquelia informacidn del presente Reglamento gue los
estudianies deben conocer, antes de comenzar su procese,

Coordinar g infarmar al centro de practica respecto cde: Programa de |3 asignaturs,
Reglamentc de Practicas de [3 Escuela de Trabajo Soclal, estrategias metodoldgicas,
ponderacion de evaluaciones, especificando agqueflas que corresponden al Supervisor
institucional (en tiempo y forma), establecer acuerdos respecto a las actividades y gastiones
academicas que desarroliard an el estudiants, en ef marco de los resultades esperadas por
Iz asignatura.

Aplicar Acta de Reunion en Terreno, consignado cada una de las gestiones académicas que
iDs estudiantes geberdn realizar, dicha documentacidn deberd ser distribulda de |3 siguiente
manera: un ejermplar al Supervisor Institucicnal; un segundo del Dozente Supervisory, un
tercer gjemplar entregado 3 la Docente de Plarntz de carrera de |z sede.

Supervisar, orientar, monitorear v evaluar 2 cada estudiante en prictica |a totalidad de las
instancias e su proceso de Practics, tanto en terrena como en aula. Las supendsiones en
Tefreno serdn responsabilidad del Docente Supervisor UOLA al inicie v al finalizar el procesa,
sdlo en casos excepclonales se realizardn mids de dos. En aguellos procesos de pricticas que,
por su complejidad o situaciones emergentes, el docente supesvisor puede aurnentar gl
numeng devisitas al respective Certra.

Mantener contacto frecuente con &l Supervisor Institucional respecto del desarrolle del
pracesa acadsmico del o |3 estudiante, debiendo nfarmar aquellzs situagiones especiales
detectadas, con argurnentas fundados, a la Coordinacion vfo Direccidn de Carrers,
carsiderando que habrd shuaclones gue se deberd aplicar 2| presente Reglamento v/o
reubicar al estudlante de Cantro de Practica.

Coordinar las Evaluaciones de |05 centros de Practica, aplicandese 135 rubricas

carrespondientes |en los marmentos definidos para ellos, segin los resultados de
aprendizajes] y, an reunidn de evaluacion con presencia de los estudiantes.

Paging 11 ds 14



&) UDLR

PR A RO

REGLAMENTO DE PRACTICAS ESCUELA DE TRABAJO SOCIAL

7.3  DelSupenisor Instiuclonal

El rol carresponde a un profesional Trabajadar Social de [2 institucidn asignada como Centro de
Practica, gulen es colabarador de |3 Universidad en las taress de formacidn del o la estudianta que
Realizara su proceso formative de prictica. En este sentida se espera;

a] Integrar y orientar al estudiante respecto de las normas internas del Centro de Prictics, su
organizacion, normas de seguridad, procedimientos de trabajo y funcionamiento,
caracteristicas de la actuacion profesional en sus distintes niveles de intervencldn, entre
otras particulzridedes propias dela institucidn,

b} Celaborar con Iz formacién del estudiante, respecto de otorgar orientacion en el desarrolio
de las actividades propias de su proceso formativo, de los logros v dificultades del proceso;
25 coma también coordinar reuniones con Docente Supervisor UDLA, con la finzlidad de
COmURicar situacion especisl gue se debe abordar, permitiendo tomar declsiones a tlempa
en relacidn 3 los procescs de |as y los estudiantes.

c) Participar en las actividades evaluativas con el Docente Supervisor LDLA v log estudiantes,
segin modslidad e instrumentos de evaluacidn de |a Escuela de Trabajo Social.

Vill.REQUISITOS DE LOS CENTROS DE PRACTICA

8.1 Fara gue una Institucidn, Servicio, Fundacidn, Corporacidn, Programa, empresa publica o
privada, pueda constituirse como Centro de Practics, debe cumplir con los siguientes
requerimientos:

= Habersida validada coma institucidn por parte de la Direceitn de carrera del campus,
previo llenado por parte de la institucidn, de Iz Fiche Descriptars de Institucidn de
practica, enviada por el Coprdinar de carrera.

- Contar con unya profesiomal Trabajadarya Sacial tituledo v con manejo probado de
las temdticas que serdn el marco tematico del process de practicas.

- Que el Centro de Prdctica cuente con espacies minimaes [Fislces y dantro del equipo
de profesipnales o técnicos), para gque elfs estudiante pueda deszrrollar sus
acthvidades profesionales, hacer recesos cortos de autocuidads, alimentarse de
acuerda z los horarios en que desempefia su trabajo, élaridad de horaries en que se
cireunscribe la practica evitando el exceso de horas de trabaje.

= Las tematicas v metecdalogias de trabajo desarrciladas por 2l Centra s alineen con
los ambitos de realizacion de |a Carrera en UDLA, esto es: Soclo juridice, Paliticas
Publicas y Bienastar Sacial, Investigacidn Soclal, Comunitaria, O que, no sstando
ctaramente definidas, elfa estudiante tenga la oportunidad de aporter desde estos
imbltos.

- Medidas apropiadas de seguridad par3 el /a estudiante en caso de tratarse de
Centros ubicados en sectores de aig riesga, © gue por su temdtica puedan
constituirto,
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8.2

B3

8.4

8.2

8.6

Centra de las gestiones acadérnicas del Director de Carrera del Campus, ke comresponde
gestionar con instituciones plblicas y privadas, espaclos formativos que posibiliten a los
estudiantes desarrollar sus procesos de pricticas,

En cugnto a ello, también se évaluard que |os estudizntes puedan desarrollar sus procesos
formativas en sus instancias laborales, toda ver que elio esté evaluado y validado por &l
equipo de la Excuela de Trabajo Social, solicited que deberd presentarse de la sigiiente
forma:

Carta de sclicitud, con argumentos fundades acorde al desarroilo disciplinar y resultades de
aprendizajes de la asignatura, al Docente Supervisor UDLA, quien deberd hacer entrege a &
Coordinacion de carrera del campus (I3 que se deberd presentar la prirmera semana de clases),
El Coordinador de Carrera, traspasard la solicitud a la Direccidn de Carrera, instancia encargada
de evaluar la viabllidad de desarrollo de los procesos. El académico de planta de la carrera,
gnviard 3 la institucidn la Ficha descriptora de centro de pricticas, la que debe ser complatads
por el encargado del programa en el que eventualmente se insertara el estudiante.

Esta evaluacidn serd entregada a la Direccign de Escuela, para su acepiacién o rechaze, segun
corresponda. Lo que serd devuelto al estudisnte en un plazo de dos semanas desde su entrega.

Tado estudiante de la carrera de Trabajo Social, no podrd realizar su préctica, en ninguna de
sus modalidades, eruna institucion publica o privada, que entre sus funcionarios exista uno
o mas de sus familiares, sea vsuario o beneflclario de ésta: o cea funcionario o trabajadar de
la mizmo v gue su desempefic coma practicante no permita delimitar una actividad de la
otra.

Tode Centro de Practica, debe ser reconocido como tal por la Escuela de Trabajo Social,
debiendo existir un acuerdo formal entre |z Universidad v la institucidn que oficia coma
centro de practica en forma previa 2 la incarporacién delfla estudiante.

Unavez conclulde &l proceso de desigriacidn y para efactas de validacion final, el Coordinadar
Académico (académico de planta) de la Escuela de Trabajo Social del campus, informard 2 13
Direccion de |a Escuela los respectivos Centras de Préctica, estudiantes asignados a cada uno
de ellas, |dentificacidn del Supervisor Institucional v antecedentes de contacta.

Para cumplir administrativamente con el proceso de praciica, ademds del cierre del procaso
v cumplimiento académico del/a estudiante, es imprescindible gque el docente supervisor
UDLA haga entrega de los convenlos de cada préctica con las correspandientes firmas junto
d los descriptores de cada institucion, Esto como responsabilidad exclusiva de dicho docante

IX. DISPOSICIONES GENERALES

Las situaciones no previstas en el presente Reglamento de Pricticas, y gue cuentan con orientacion
para elic en el Reglamento del Estudiante UDLA, seran resueltas en primera instancia por 3 Direcoién
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de la Escuela de Trabajo Sedal, en segunda instancia por el Decano de 13 Facultad de pertenencia de
la Escuela y, en tercera [nstancia la Vicarractora Académica de ke Universidad.

Sentiago, agosto 2017,
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