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I. Introducción 
 

El ODS 10 busca reducir la desigualdad tanto dentro de los países como entre ellos porque frena la reducción 
de la pobreza, es una amenaza para el desarrollo económico y social a largo plazo y destruye el sentido de 
realización y autoestima de las personas. 
 
Universidad de Las Américas (UDLA), en línea con su misión de promover oportunidades de aprendizaje a lo 
largo de la vida a jóvenes y adultos, a través de una docencia de calidad que potencie sus capacidades, 
contribuye activamente a reducir la desigualdad a través de políticas de inclusión y equidad de género, 
presenta una guía para la inclusión de estudiantes con discapacidad y trabaja para crear un entorno de 
respeto, erradicar la discriminación y promover la igualdad de oportunidades para toda la comunidad. 
 
 

II. Gestión institucional 
 
UDLA ha implementado diversas políticas y prácticas institucionales que aportan al cumplimiento del ODS 10 
a través de mayor acceso y equidad. Entre ellas se encuentran: 
• Guía para la inclusión de estudiantes con discapacidad UDLA: documento diseñado para brindar a los 

docentes herramientas aplicables en aula, con el fin de ayudar a construir entornos educativos que 
considerar la diversificación del aprendizaje y promuevan la creación de entornos inclusivos. 

• Dirección de Género y Unidad de Investigación y Sanción de acoso sexual, violenta y discriminación de 
género: buscan erradicar cualquier práctica de acoso sexual, violencia y discriminación de género, a 
través de un eje de prevención y otro de investigación y sanción complementando el modelo preventivo. 

 
 

III. Docencia y formación 
 
En el ámbito formativo, UDLA incorpora el ODS 10 en sus programas académicos a través de: 
• Asignaturas asociadas a la no discriminación: En la Facultad de Educación, Facultad de Salud y Ciencias 

Sociales y Facultad de Derecho se imparten asignaturas donde se abordan temáticas de inclusión, 
equidad y diversidad. 

• Asignaturas con metodología Aprendizaje + Servicios (A + S): son proyectos de aprendizaje-servicio, en 
los cuales los estudiantes aplican sus conocimientos en beneficio de comunidades en situación de 
vulnerabilidad. 

• Talleres y actividades transversales: promueven el compromiso con la no discriminación de los futuros 
profesionales. 

 
 

IV. Investigación 
 
La investigación en UDLA contribuye a la comprensión y solución de problemáticas relacionadas con la 
reducción de la desigualdad mediante: 
• Publicaciones académicas: en áreas de salud, políticas públicas relacionadas con inclusión social y 

económica, mejora del entorno y calidad de vida de comunicades considerando la participación y las 
necesidades locales.  

• Proyectos de investigación aplicada que buscan reducir las desigualdades en acceso a salud de grupos 
vulnerables (por ejemplo, personas en situación de calle o adultos mayores), desarrollo de propuesta de 
vivienda social, espacios públicos accesibles o centros comunitarios, trabajos en terreno con migrantes, 
pueblos originarios o adultos mayores. El objetivo final es buscar soluciones en conjunto con la 
comunidad a sus problemáticas sociales y económicas. 

• Redes y congresos nacionales e internacionales: que tratan temas de desigualdad, como la Red de Pacto 
Global Chile, Red de Campus Sustentable, Red Universitaria de Economía Social y Solidaria (RUESS), entre 
otras. 
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V. Vinculación con el Medio 
 
Universidad de Las Américas reafirma su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través 
de sus programas, proyectos y actividades de Vinculación con el Medio, desarrollados por las distintas 
unidades académicas tanto en la Casa Central como en las diversas sedes. 
 
Durante el año 2024, se implementaron 20 proyectos significativos realizados por distintas unidades 
académicas que desde su quehacer local y disciplinar, contribuyen de manera concreta al cumplimiento del 
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 10 Reducción de las desigualdades.  Entre las iniciativas que reflejan 
el esfuerzo institucional por contribuir activamente a este ODS destacan: 
 
• Escuela de Economía Solidaria Indígena y Territorio: La Escuela de Negocios de UDLA, realizo durante el 

2024 la cuarta versión de la Escuela de Economía Solidaria Indígena, espacio de formación diseñado para 
fomentar el emprendimiento en las comunidades indígenas de Chile. Esta iniciativa, que comenzó en 
2021, se ha realizado en colaboración con la Dirección de Vinculación con el Medio de UDLA y la 
Subdirección de Pueblos Originarios del Ministerio de las Culturas, las Artes y el Patrimonio. La instancia 
convocó a personas que participaron en cursos de emprendimiento, impartidos por docentes de la 
Facultad de Ingeniería y Negocios, quienes recibieron herramientas claves para fortalecer sus negocios y 
promover el desarrollo económico en sus respectivas comunidades. 

• Proyecto Agencia de Inclusión Sociolaboral. Durante el 2024 la sede Concepción realizo en colaboración 
Innova FOSIS el proyecto Agencia de Inclusión Sociolaboral. A través de esta iniciativa se trabajó con 50 
personas en situación de discapacidad residentes en la provincia de Concepción. 

• Escuela Integral del Adulto Mayor: Durante el 2024 se realiza la sexta edición de la Escuela Integral para 
el Adulto Mayor proyecto desarrollado en colaboración con la Municipalidad de Peñalolén. Este proyecto 
ha tenido un impacto significativo en la comunidad, mejorando la calidad de vida de personas mayores y 
sus cuidadores a través de una gestión colaborativa que busca fortalecer el relacionamiento comunitario. 

• Programa de intervención Comunitaria: Es un modelo de trabajo de formación universitaria sistemática 
y progresiva que une la dimensión pedagógica con una dimensión comunitaria, propiciando la sinergia 
constante entre aprendizaje, teoría y realidad. Nació en el año 2012 y consiste en articular la formación 
universitaria con un proceso de trabajo en los territorios. Actualmente en el Programa de Intervención 
Comunitaria participan 8 carreras universitarias, donde cada una de ellas contiene 8 ó 7 asignaturas que 
conforman la línea de intervención comunitaria (LIC), las que tributan al Perfil de Egreso Profesional de 
cada carrera. De esta forma la Universidad, docentes, estudiantes y actores sociales del territorio, se 
implican en un proceso concreto de transformación social que contribuye a la co-construcción de 
escenarios de vida más justos y equitativos, promueve el desarrollo de personas, organizaciones sociales 
y comunitarias, co-produciendo conocimientos, innovaciones e investigación para la transformación 
social enmarcada en espacios locales. 

 
 

VI. Resultados e impacto 2024 – 2025  
 

VI.1 Gestión institucional  
• El 37% de nuestros alumnos nuevos del 2024 pertenecen al primer quintil de ingresos, y un 62% a los dos 

primeros quintiles, reflejando el compromiso de UDLA con la movilidad social. 
• El 2024, 63% de nuestros estudiantes son mujeres, reflejando el compromiso de UDLA con el desarrollo 

profesional y reducción de desigualdad en mujeres. 
• El año 2024, 83% de los estudiantes fueron primera generación. 

 

VI.2 Docencia y formación 
• 2 facultades (Derecho y Educación) ya integran sistemáticamente la metodología A+S en sus aulas. 
• Entre 2024 y 2025, 3 carreras han enseñado asignaturas asociadas al ODS 10. 
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VI.3 Investigación 
• Universidad de Las Américas, comprometida con el desarrollo sostenible, realiza durante el año 2024 y 

el primer semestre del 2025, 73 iniciativas asociadas al ODS 10, lo que representa un 8% del total 
realizado en el mismo periodo. 

• Los productos que destacan en el desarrollo generación y transferencia de conocimiento en reducción 
de las desigualdades son: 
✓ La publicación “Global panel data on World governance and state fragility from 2006 to 2022”, al ser 

la publicación más citada de este ODS. 
✓ El proyecto titulado “Ciudadanías emergentes y organización social migrante desde el centro-sur de 

Chile: imaginarios y demandas en el nuevo marco institucional.” (FONDECYT). 
✓ Trabajo desarrollado por 6 unidades transdisciplinares de investigación de la universidad, en este caso 

un grupo, tres núcleos y dos centros de investigación: 
▪ GICIC: Grupo de investigación en el cuidado integral de la comunidad. 
▪ NCPE: Núcleo de Investigación Centro Producción del Espacio. 
▪ NECTEB: Núcleo de Estudios Sobre Configuraciones Territoriales del Bienestar. 
▪ NESP: Núcleo en Subjetividades y Políticas de Igualdad Sociosanitarias. 
▪ CIPAES: Centro de Investigación en Cognición e Inclusión para la Alfabetización Académica en 

Educación Superior. 
▪ CITAD: Centro Interdisciplinario de Tecnologías, Accesibilidad y Diversidad. 

 

VI.4 Vinculación con el Medio  
En el periodo académico 2024, se ejecutaron 20 proyectos significativos. En estas actividades participo un 
total de 13044 miembros de la comunidad UDLA —entre académicos y estudiantes— y 4.965 beneficiarios 
externos. 

 

VII. Conclusión  
 
Universidad de Las Américas reafirma su compromiso con el ODS 10 – Reducción de las Desigualdades, 
consolidando políticas de acceso inclusivo, apoyos económicos directos, acciones formativas con sentido 
social y proyectos comunitarios que buscan reducir la desigualdad en Chile. 
 
Este compromiso se proyecta a futuro con el fortalecimiento de alianzas estratégicas, la expansión de 
programas de apoyo y la publicación continua de evidencias que demuestren el impacto de la institución en 
el cumplimiento de la Agenda 2030. 


