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Informe ODS 5 — Equidad de Género

El ODS 5: Igualdad de género busca lograr la igualdad entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y
nifias. Universidad de Las Américas integra este objetivo en su gestién institucional, formacion, investigacién
y vinculacion con el medio, a través de politicas, protocolos y acciones de sensibilizacion y acompafiamiento
a la comunidad universitaria.

UDLA cuenta con una Direccién de Género y un marco normativo especifico para prevenir, sancionar y
erradicar el acoso sexual, la violencia y la discriminacion de género, asi como para impulsar la igualdad en el
guehacer institucional. Entre los instrumentos y mecanismos destacan:

Politica Integral para la prevencion y sancidn del acoso sexual, la violencia y la discriminacién de género

(Politica UDLA).

Protocolo ante denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacién de género, con canales de denuncia

y procedimientos definidos.

Mecanismos institucionalizados para el acompafiamiento y reparacién de personas afectadas por

situaciones de acoso sexual, violencia y/o discriminacion de género.

Planificaciéon anual de acciones de sensibilizacion, induccion y capacitacion a toda la comunidad

universitaria. Estas acciones toman la forma de:

v Ciclos conmemorativos ejecutados en las tres sedes de UDLA: Dia internacional de la mujer, Dia del
orgullo, Dia Internacional de la eliminacién de la violencia contra las mujeres.

v' Campafias informativas sobre fechas o noticias de relevancia temdtica: Proyecto de efemérides
publicadas en RRSS, que buscan informar a la comunidad interna y externar, acerca de hitos sobre
género y/o DDHH.

v/ Campafias comunicacionales para la prevencion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
género: Campafias “SUMATE contra la violencia de género”, campafia sobre “consentimiento en las
relaciones sexo afectivas”.

v' Campafias comunicacionales para informar a la comunidad UDLA acerca de normativas,
procedimientos y mecanismos internos: Cuatro Webinars al afio que explica el protocolo para actuar
ante denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de género, Campafia para socializar y
explicar mecanismo de registro y uso de nombre social, Campafias para informar mecanismos de
denuncia de acoso sexual, violencia y discriminacion de género.

En el &mbito formativo, UDLA incorpora la tematica de género desde diversas aristas:

Por un lado, es importante resaltar que en el marco del Proyecto de Innovacién Curricular que la
universidad estd desarrollando, se contempla la asignatura transversal a todos los planes y programas de
pregrado denominado “Compromiso profesional y social", cuyo uno de sus contenidos trata sobre
“Géneroy derechos humanos”. Lo anterior, sumado a iniciativas ya existentes de parte de carreras como
Derecho, Terapia Ocupacional o Fonoaudiologia, que ya contaban con asignaturas relacionadas, con
anterioridad a la implementacion del PRIC.

Por otro lado, la universidad estd en proceso de instalacion de una cépsula obligatoria sobre conceptos
fundamentales de la perspectiva de género, dirigida a todo el estudiantado UDLA, para cursarla y
aprobarla de manera obligatoria.

Durante el afio 2024, el cuerpo de colaboradores de UDLA fue convocado a capacitaciones sobre
“Perspectiva de género en educacién superior”, instancias presenciales que buscaron transmitir
conceptos basicos, asi como también, la importancia de aplicarlos en el ecosistema universitario.

Junto con lo anterior, la universidad cuenta con instancias de induccién a la estructura organica y
normativa interna existente en materia de género, dirigida a todos los miembros de la comunidad
universitaria. Las inducciones se realizan en diferentes formatos: a través de presentaciones sincronicas
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con nuevos ingresos de colaboradores y estudiantes, en ferias dedicadas a ello y a través de capsulas
sobre dicho contenido.

e Finalmente, como parte de la planificacién de la Direccién de Género UDLA, cada afio se realizan charlas,
conversatorios y seminarios sobre género, a los cuales estdn convocados los distintos grupos que
conforman la comunidad UDLA. Estas acciones complementan la incorporacién del enfoque de género
en experiencias de aprendizaje y en iniciativas de vinculacion con el medio.

La institucion difunde contenidos y promueve espacios de discusion y actualizacién vinculados a igualdad de

género, sesgos de género y ambientes universitarios seguros a través de charlas y noticias institucionales.

Estos esfuerzos contribuyen a la transferencia de conocimiento y a la cultura de prevencion en la comunidad

UDLA.

e Publicaciones académicas: en areas de desarrollo social, politicas publicas y equidad de género

e Proyectos de investigacion aplicada que evalUan la efectividad de programas sociales o politicas
inclusivas.

o Redesy congresos nacionales e internacionales: que tratan termas de desarrollo y equidad, y en los que
participan académicos y estudiantes de UDLA.

Universidad de Las Américas reafirma su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través
de sus programas, proyectos y actividades de Vinculacién con el Medio, desarrollados por las distintas
unidades académicas tanto en la Casa Central como en las diversas sedes.

Entre las iniciativas que reflejan el esfuerzo institucional por contribuir activamente al ODS 4, destaca la labor
liderada por la Direccién de Género articula acciones de sensibilizacién, campafias y actividades formativas
abiertas a la comunidad universitaria, las que toman la formar de ciclos de conmemoraciones y campafias
comunicacionales que tienen impacto interno como en nuestros socios/as comunitarios.

Ciclos Institucionales:

El Ciclo de Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer del afio 2024, se nutrié de 13 actividades
realizadas durante dicho mes en las distintas sedes de UDLA, todos referidos a derechos de mujeres o
perspectiva de género en la educacion superior. La actividad principal consistié en un conversatorio
denominado “Sesgos de Género en la academia”, la cual convocé a publico interno y externo a UDLA, tanto
de manera presencial como remota, contd con la participacion de Rectoras de otras universidades como
expositoras y panelistas, previo a escuchar la exposicion de la ministra de Ciencia, Tecnologia, Conocimiento
e Innovacion de la época, Aisén Etcheverry. En esta actividad participaron 1095 personas.

|u

e E| Ciclo de actividades con motivo del “Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra las
mujeres” consistido en la realizacion de seis actividades artisticas e informativas en las sedes de
Concepcién, Valparaiso y Santiago, con el objetivo tanto de visibilizar y crear conciencia sobre la
problematica, como de promover acciones concretas para su erradicacion, entre todas las personas que
forman parte de nuestra comunidad UDLA. Sumadamente, se invitd a socios comunitarios UDLA y aliadas
de la Direccion de Género en la proteccién a personas afectadas por acoso sexual, violencia o
discriminacion de género, a instalarse con stands informativos dirigidos a toda persona interesada en
conocer al respecto.

Campafas:
e El afio 2024 se dio inicio al “Proyecto Efemérides” de la Direccidon de Género, el cual busca visibilizar,

informar y sensibilizar acerca de fechas claves para la igualdad de género, desde el enfoque universitario.
La campafia ocupd las redes sociales que son seguidas por publico internoy externo, a través de las cuales
se informd sobre la existencia de 5 fechas internacionales sobre la tematica.

|4/
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e  Enelmarcode una asignatura A+S, se genera un cortometraje en conjunto con estudiantes de la carrera
de animacion digital sobre la temdtica de consentimiento en las relaciones sexo afectivas, el cual no es
solo difundido a nivel interno, sino también licenciado a socios comunitarios como Fundacién HONRA
para su propio uso. Durante el 2024 este cortometraje tiene un alcance total de 30.577 personas.

Convenios con 2 fundaciones externas para prestar apoyo psicoldgico, juridico, social o médico a personas
afectadas por situaciones de acoso sexual, violencia o discriminaciéon de género. El 2024 se realizaron 11
atenciones.

Participacién de personas en ciclos institucionales:

e (Ciclo de Conmemoracién del Dia Internacional de la Mujer del afio 2024: 1.095 personas participaron
presencialmente. Alcance en RRSS a 1.016.411 personas.

e  (Ciclo de Conmemoracion del Dia del orgullo: 74 personas.

e (Ciclo de actividades con motivo del “Dia Internacional de la Eliminacién de la violencia contra las
mujeres”: 84 personas Participaron presencialmente. Alcance en RRSS a 21.647 personas.

Campafias realizadas en 2024

e  Campafias para informar mecanismos de denuncia (SUMATE): 4 campafias.

e  Campafia para socializar y explicar mecanismo de registro y uso de nombre social: 2 campafas

e  Campafia sobre sensibilizacion del consentimiento en las relaciones sexo afectivas: 1, Cortometraje.

Alcance de Campafias o Proyectos:

e  Visualizaciones/alcance Proyecto efemérides 2024: 14 post, alcance en RRSS a 27.291 personas.

e Visualizaciones/alcance Campafia SUMATE 2024: 26.617 personas.

e  Visualizaciones/alcance Corto “Consentimiento en las relaciones Sexo afectivas”. 30.577 personas.

e  Realizacion de 19 capacitaciones sobre Perspectiva de género en educacién superior”.

e 613 personas capacitadas.

e  Realizacion de inducciones: 1.955 visualizaciones de las capsulas.

e  Participacion en 4 webinars sobre el Protocolo, afio 2024: 179 personas.

e  Participacion en 10 ferias de la DAE.

e 3 facultades (Educacién, Comunicaciones y Artes, y Salud y Ciencias Sociales) ya integran
sistematicamente la metodologia A+S en sus aulas.

e  Entre 2024 y 2025, 6 carreras han ensefiado asignaturas asociadas al ODS 5.

e  Universidad de Las Américas, comprometida con el desarrollo sostenible, realiza durante el afio 2024 y
el primer semestre del 2025, 38 iniciativas asociadas al ODS 5, lo que representa un 4% del total realizado
en el mismo periodo.

e  Destacamos el ambito del compromiso que tiene nuestra institucién con la disminucién de la brecha de
género en investigacidon e innovacion y creacién la generacién de la primera red de investigadoras de
nuestra universidad. Participan en ella 26 mujeres lideresas en el dmbito de la investigacion, con una
amplia productividad en todas las areas del conocimiento de la ciencia y la tecnologia. El conocimiento
de innovacion, de esta manera, transforma a la universidad en una pionera en el desarrollo de este tipo
de iniciativa.

e  Los productos que destacan en el desarrollo generacion y transferencia de conocimiento en la igualdad
de género son:
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v' La publicacién “Conducting research within the acronym: Problematizing LGBTIQ+ research in
psychology”, al ser la publicacién mas citada de este ODS.
v' El proyecto titulado “Transversalizacion del enfoque de género en el Poder Judicial en Chile:
feminismos, practicas y tensiones en su implementacion” (FONDECYT)
v Trabajo desarrollado por 2 unidades transdisciplinares de investigacién de la universidad, en este caso
un nucleoy un centro de investigacion:
= NECTEB: Nucleo de Estudios Sobre Configuraciones Territoriales del Bienestar.
= CITAD: Centro Interdisciplinario de Tecnologias, Accesibilidad y Diversidad.

Durante el afio 2024, se implementaron mas de 13 proyectos significativos realizados por distintas unidades
académicas que desde su quehacer local y disciplinar, contribuyen de manera concreta al cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5 Equidad de género. En estas actividades participo un total de 2.840
miembros de la comunidad UDLA —entre académicos y estudiantes— y 1069 beneficiarios externos.

UDLA consolida un enfoque institucional para la igualdad de género, con politica, protocolo y acciones
sostenidas de sensibilizaciéon y acompafiamiento. La evidencia publica muestra mecanismos claros de
denuncia, induccién formativa y coordinacion interunidades, lo que fortalece un entorno universitario mas
seguro y respetuoso. Esta coherencia normativa—operativa convierte la sensibilizacion en practicas
verificables, asegurando trazabilidad y cuidado de la dignidad de las personas.



