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Informe ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento econdmico

El ODS 8: Trabajo decente y crecimiento econdmico busca promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el pleno empleo y que sea productivo, y el trabajo decente para todas las personas.

Universidad de Las Américas (UDLA) contribuye a este objetivo a través de la formacion de profesionales que
se integran exitosamente al mercado laboral, el fomento de la empleabilidad de sus egresados, la
investigacion aplicada en dreas de productividad y desarrollo econdmico, y la implementacién de politicas
laborales internas que promueven condiciones dignas para sus colaboradores.

UDLA ha desarrollado acciones que fortalecen la empleabilidad de sus egresados y aseguran condiciones de
trabajo digno dentro de la institucién:
e Empleabilidad de titulados: niveles competitivos de insercion laboral y remuneraciones acordes al
mercado, segun datos del Ministerio de Educacion (SIES).
e Relacién con empleadores: encuestas periddicas y comités consultivos aseguran la pertinencia de los
programas académicos.
e Trabajo decente para colaboradores:
Contratacion formal y estable, con acceso a seguridad social, salud y previsién.
Politicas de igualdad de género y no discriminacion.
Inclusién laboral de personas con discapacidad (Ley 21.015).
Programas de bienestar laboral, beneficios en salud y convenios de apoyo.
Capacitacion y desarrollo profesional para funcionarios y académicos.
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UDLA incorpora el ODS 8 en sus programas educativos, buscando preparar a los estudiantes para un mercado

laboral inclusivo y sostenible:

e Asignaturas y talleres de empleabilidad: fortalecen competencias transversales, innovacion y
emprendimiento.

e Practicas profesionales y pasantias: gestionadas mediante una amplia red de convenios con el sector
publico y privado.

e Oferta de programas de educacién continua: diplomados, postitulos y cursos que fortalecen la
capacitacion laboral y actualizacion de competencias.

* Asignaturas con metodologia Aprendizaje + Servicio (A+S): conectan a estudiantes con proyectos reales,
generando valor para comunidades y sectores productivos.

UDLA impulsa investigacion aplicada que aborda los desafios de la empleabilidad, la innovacién y el desarrollo

productivo mediante:

e Publicaciones académicas y proyectos aplicados: en areas de gestién, emprendimiento, politicas publicas
y desarrollo productivo.

* Participacién en fondos concursables y redes de colaboracién: que tratan termas de desarrollo y equidad,
y en los que participan académicos y estudiantes de UDLA.

* Nlcleos de investigacién: abordan innovacién social, desarrollo sostenible y apoyo a pymes.
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Universidad de Las Américas reafirma su compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) a través
de sus programas, proyectos y actividades de Vinculacién con el Medio, desarrollados por las distintas
unidades académicas tanto en la Casa Central como en las diversas sedes.

Durante el afio 2024, se implementaron 12 proyectos significativos realizados por distintas unidades
académicas que desde su quehacer local y disciplinar, contribuyen de manera concreta al cumplimiento del
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) XXX. Entre las iniciativas que reflejan el esfuerzo institucional por
contribuir activamente a este ODS destacan:

Mi Pyme Cumple (CPC Biobio - CNC-OIT).

Fomento al emprendimiento local: Academia de emprendimiento San Joaquin.
Clinica Contable-Tributaria - Jornadas Tributarias - Seminario Ley 40 horas.
Fomento al emprendimiento local - Academia de emprendimiento San Joaquin.
Formacion Intercultural - Escuela Integral de la Mujer - Ruka Newen Wakolda.

82% de ocupacion de titulados UDLA al primer afio de egreso (dato SIES).
1.533 colaboradores y docentes con contrato indefinido.

7 facultades (Arquitectura, Animacion, Disefio y Construccién; Comunicaciones y Artes; Derecho;
Educacion; Ingenieria y Negocios; Medicina Veterinaria y Agronomia; y Salud y Ciencias Sociales) ya
integran sistematicamente la metodologia A+S en sus aulas.

Entre 2024 y 2025, 43 carreras han ensefiado asignaturas asociadas al ODS 8.

Universidad de Las Américas, comprometida con el desarrollo sostenible, realiza durante el afio 2024 y
el primer semestre del 2025, 30 iniciativas asociadas al ODS 8, lo que representa un 3% del total realizado
en el mismo periodo.

Los productos que destacan en el desarrollo generacién y transferencia de conocimiento en trabajo
decente y crecimiento econdmico son:

v La publicacién “Water Reservoir Placement Methodology for Forest Firefighting: A Case Study of
Valparaiso, Chile”, al ser la publicacion mas citada de este ODS.

v’ El proyecto titulado “Modelo explicativo del desarrollo del pensamiento matemdtico en nifios de
primero a sequndo bdsico a partir de la memoria de trabajo verbal, la comparacién simbdlica y la
ansiedad matemdtica.”

v" Trabajo desarrollado por 2 unidades transdisciplinares de investigacidn de la universidad, en este
caso dos nucleos de investigacién:
= NECTEB: Ndcleo de Estudios Sobre Configuraciones Territoriales del Bienestar.
= NIP-SEA: Nucleo de Investigacion en Produccion y Salud de Especies Acuaticas.

En el periodo académico 2024, se ejecutaron 12 proyectos significativos. En estas actividades participo un
total de 1.609 miembros de la comunidad UDLA —entre académicos y estudiantes— y 5.895 beneficiarios
externos.
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Universidad de Las Américas reafirma su compromiso con el ODS 8 — Trabajo decente y crecimiento
econdmico, tanto en la formacién de profesionales preparados para un mercado laboral cambiante, como en
el aseguramiento de condiciones laborales dignas para sus colaboradores.

Este compromiso se proyecta hacia el futuro mediante la combinacién de politicas institucionales de
empleabilidad, consolidacién de redes con empleadores, la ampliacion de programas de formacién continua
y el desarrollo de la investigacidon en materias laborales, que demuestren el impacto de la universidad en la
promocion del trabajo decente y el crecimiento econdmico sostenible.



