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En el afo 2022, se dictd la “Politica Integral para la prevencion y
sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacion de
genero” (en adelante sélo Politica), la cual, en concordancia con lo
indicado por la ley N° 21.369, cuenta de dos ejes principales: uno
preventivo y otro de investigacién y sancién. Asimismo, se actualizo el
anterior “Protocolo de actuacién ante denuncias de acoso sexual y
discriminacion por genero” vigente desde el afio 2018, el cual, entre
otras novedades, incorporé como canal de denuncia el correo electrénico
denunciaelacoso@udla.cl.

La dictacién de la Politica implic6 asimismo la creacion de la Direccion
de Género, espacio disefiado para que se articule, consolide y coordine
las diversas iniciativas en materia de género pre existentes en la
universidad, de manera de potenciarlas y fortalecer el compromiso
institucional en esa materia, en sintonia con los requerimientos exigidos
por la Ley N° 21369. En ese sentido, la Direccion de Genero es la
encargada de llevar a la practica las acciones contempladas en la
Politica Integral para la Prevenciéon y Sancién del Acoso Sexual, la
Violencia y la Discriminacion de Genero de la universidad, para que,
en coordinacién con las personas responsables de los procesos de
investigacion y sancion del acoso sexual, la violencia y la discriminacién
de género, coopere a promover espacios seguros y de relaciones
equitativas de género, que permitan seguir avanzando hacia la
consagracion de una cultura universitaria basada en el respeto de los
derechos de todas las personas.

Dentro de las acciones realizadas en ese sentido, se cuentan las cuatro
actividades orientadas a la capacitacion de nuestra comunidad UDLA, en
dos de las cuales se conté con la participacion de expertas/os de la
Fundacion ProBono. La primera fue la Charla “La Violencia de
Género: un analisis general”, cuyo objetivo fue dar a conocer qué es
la violencia de género, los tipos, sus manifestaciones y las
diferencias entre ellas; y el conversatorio “Violencia econémica y
los avances y desafios en el cumplimiento del pago de pensiones de
alimentos a partir de la Ley 21.389”, co organizado e impartido por
académicas/os de la Facultad de Derecho de nuestra universidad. A
lo anterior, se suman las capacitaciones realizadas a personal externo de
UDLA, destinadas a capacitar acerca de nociones basicas sobre
perspectiva de género, la Politica integral para la prevencion y
sancion del acoso sexual, la violencia y discriminacién de género de
UDLA, formas de denunciar y las definiciones asociadas (sexo,
género, expresion de género y orientacion sexual). Finalmente, las
autoridades de carrera y equipos DAE conocieron estrategias y
habilidades socioemocionales, en caso de que les toque enfrentar la
recepcion de denuncias sobre acoso sexual, violencia y discriminacién
de género al participar en las capacitaciones “Relatos de primera
acogida”, dictadas por diferentes expertas y expertos segun sede.
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Tabla 1:

Numero de actividades de prevencion,

informacion,

sensibilizacion,

capacitacion y formacion relacionadas con la violencia y la discriminacién de género:

Nombre Actividad

El Acoso Sexual, la violencia y discriminaciéon de Género

Publico

Fecha

Asistentes

Género en el Protocolo de UDLA.

L, . Cuerpo Administrativo 11-01-2023 87
en la Educacion Superior
R‘.epasc\_ proc_edlrple:nto _protocolo denuncias acoso sexual, Campus Maip( 10-04-2023 13
violencia y discriminacién y género
R'epaso_ proc_edir_nie:nto Rrotoc?lo denuncias acoso sexual, Campus Santiago Centro 24-04-2023 20
violencia y discriminacién y género
R'epaso. proc.eduple.nto 'p’rotoctlJIo denuncias acoso sexual, Campus Providencia 08-05-2023 19
violencia y discriminacién y género
R_epaso_ proc_edlr!mle.nto _p’rotocc,)lo denuncias acoso sexual, Campus La Florida 15-05-2023 22
violencia y discriminacién y género
Recepcion de Relatos de Primera Acogida Cuerpo Académico Sede Santiago | 22-05-2023 56
La Violencia de Género: Un analisis general Comunidad UDLA 25-05-2023 58
Recepcion de Relatos de Primera Acogida DAE Sede Santiago 26-05-2023 28
R_epaso_ proc_edlr!mle.nto _p’rotocc,)lo denuncias acoso sexual, Sede Concepcion 16-06-2023 21
violencia y discriminacién y género
R‘.epasc\_ proc_edlrple:nto _protocolo denuncias acoso sexual, Sede Vifia del Mar 29-06-2023 27
violencia y discriminacién y género
Taller: El Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de . L .
Género en el Protocolo de UDLA. Cuerpo Académico y Administrativo | 27-07-2023 44
Ta’ller: El Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacién de Comunidad Estudiantil 02-08-2023 0
Género en el Protocolo de UDLA.
El Acoso Sexual, la violencia y discriminacién de Género: |Personal externo Sede Santiago y

. . 03-08-2023 166
nociones y el Protocolo UDLA. Concepcion
El A I, la violenci iscriminacié é : L
_coso Sexual, la violencia y discriminacién de Género Personal externo Campus Melipilla | 11-08-2023 3

nociones y el Protocolo UDLA.
Recepcion de Relatos de Primera Acogida Sede Vifia del Mar 28-09-2023 18
Conversatorio: Violencia Econémica y cumplimiento del .

- - - C dad UDLA 07-11-2023 80
pago de pensiones de alimentos a partir de la Ley 21.389 omunida
Taller: El Acoso Sexual, la Violencia y Discriminacion de Comunidad UDLA 16-11-2023 111




o
N
o
N
-
<
-,
<
<
<
14
O
=
LLl
=

@)
S
Q
c
O
O
&
©
c
Q9
O
O
O
=
O

La principal actividad preventiva fue protagonizada por la campafa
desplegada por los ocho campus de UDLA, denominada “Sumate a una
buena convivencia”, orientada a que toda la comunidad UDLA sepa
qué es, acoso sexual, violencia y discriminacién de género, quién y
como se puede denunciar. Sumado a ella, se organiz6 la charla La
Prevencion de la Violencia en el contexto de Pareja, dictada por
SERNAMEG de la region del Biobio via on line, cuyo objetivo fue la
identificacion, comprension y prevencién de la violencia contra las
mujeres en nuestros espacios cotidianos, especialmente la violencia en
contexto de pareja.

Como parte de las actividades de sensibilizacion la Direccion de Género
organizé cuatro tipos de acciones: el Ciclo de actividades “Mes de la
Mujer”, la Serie de entrevistas: “Académicas destacadas en
investigacion”, el Concurso de Fotografia “Colores Diversos, mirada
compartida” y la Campana de sensibilizacién “Dia internacional
contra la violencia hacia las mujeres”. El primero consistié actividades
de conmemoracion del dia internacional de la mujer que reunido a 26
actividades propuestas y realizadas por distintas unidades de UDLA. La
segunda, quiso destacar a tres de nuestras investigadoras UDLA mas
destacadas, particularmente en cuanto a, su aporte, desafios y un
mensaje para otras mujeres que se quieran dedicar a ello. Al concurso
de fotografia fue convocado a participar unicamente el cuerpo estudiantil
de UDLA para que, a través de una fotografia, visibilizaran la existencia
de la diversidad identitaria y sexoafectiva de nuestra sociedad.
Finalmente, en el marco del dia de la eliminacion de la violencia
contra las mujeres (25 de noviembre de cada aino) se organizé una
campaifa de sensibilizaciobn que conté con tres elementos
principales: gréficos, intervenciones artisticas e intervenciones de
estudiantes en distintos campus de la universidad.

La Direccion de Género también liderd iniciativas orientadas a informar a
la comunidad UDLA sobre la Politica Integral para la prevencion y
sancion del acoso sexual, la violencia y discriminacion de género y la
vision de desarrollo en esta area. En ese sentido, se realizo una capsula
de induccién al respecto publicada al inicio de cada semestre en
Redes Sociales, instalada en MiUdla, pagina de bienvenida de UDLA,
pagina web de género y portal de colaboradores, y difundida por
mailing a toda la comunidad, al inicio de cada semestre, ademas de la
realizacion de reuniones presenciales con estudiantes y repasos de
protocolo para denuncias de acoso sexual, violencia y discriminacion de
género a todos los equipos académicos y DAE de cada Campus.



o
N
o
N
-
<
-,
<
<
<
14
O
=
LLl
=

Por otra parte, se realizaron tres versiones del taller “El acoso sexual,
la violencia y discriminacion de género en el Protocolo de UDLA”,
en el cual que se explicaron las distintas definiciones que aborda nuestro
protocolo, se analizaron las conductas que puedan constituirla y el
procedimiento para hacer las respectivas denuncias, destinando un
espacio de tiempo para responder preguntas de quienes asistieron.

Desde el punto de vista curricular, se estableci6é la creacion de una
Mesa de Trabajo para la integracion de contenidos de género y
derechos humanos en los programas de UDLA, liderada por la
Direccidn de Gestion Curricular e integrada por expertos/as internos
UDLA, dirigida a una reflexion, propuesta y validacion del ajuste
curricular a incorporar en planes de estudio de conformidad a los
contenidos que la referida ley y nuestra Politica Integral para la
prevencion y sancion del acoso sexual, la violencia y discriminacion de
género, establecen. La Mesa de trabajo se constituyé por un total de
veinte personas, sesiond cada tres semanas y estableciéo comisiones de
trabajo para abordar los distintos temas relacionados con el enfoque de
género y de DDHH. Al concluir su trabajo de formacién, se dio entrega
del informe final al Vicerrector Académico.

Para el posicionamiento de la institucion desde esta area y el
reforzamiento del trabajo de la Direccién de Género, se suscribieron
convenios con organizaciones tales como Fundacion ProBono vy
Fundacion Honra. Por otra parte, UDLA, junto con otras 11
universidades chilenas, suscribié el convenio para integrarse
formalmente a la Alianza de Mujeres en la Academia, la cual busca
promover el desarrollo de la carrera académica de mujeres, asi
como su acceso a puestos de liderazgo. Por otra parte, la Direccion de
Género de Universidad de Las Américas pasoO a integrar el Comité de
Género de la Corporaciéon de Universidades Privadas y asumié la
coordinacion de la Subcomision que trabajara con la Superintendencia
de Educacién Superior, la revision de los Modelos de Investigacion y
Sancion de las universidades.

Durante el afio 2023, la pagina web de la Direccién de Género fue
reestructurada para una navegacion mas amigable y efectiva, a
través de la cual se informa acerca de los contenidos propios de nuestra
Politica Integral y Protocolo, de las actividades a desarrollar y se accede
a material informativo sobre equidad y perspectiva de género, asi como
de prevencion y sancién del acoso sexual, la violencia y la discriminacion
de género.
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